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TESTO COORDINATO ADOTTATO CON DELIBERA CONSILIARE

g

N° 70 DEL 25 MAGGIO 1985

ADEGUATO AT CONTENUTI DELL'ACCORDO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI AppﬁoﬁnTo CON D.P.R.
N° 347 ED ALLA DECISIONE DELLA C.P.C. n®13062 DEL 14/03/
1985 CHE APPROVA LA DELIBERA CONSILIARE n°84 DEL 10/11/
1984, NONCHE' ALLA DELIBERA CONSILIARE n°27 DEL 12/02/

1985, VISTATA DALLA C.P.C. IL 14/03/1985 CON ATTO n°12515.-

L*ASSESSORE AL PERSONALE IL SINDACO

(Giovanni Musarra) (Dr. Nunzio LisRosi)
Il. SEGRETARIO CAPO

(Dr. Giuseppe Felis)
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TITOLO 1I°

CONTENUTO E LIMITI DI APPLICAZIONE

CAPO ]J°

NORME GENERALI

ArtL. 12

- Oggetto ed effetti del Regolamento -

Il presente Regolamento determina i principi fondamentali che guidano 1'organiz-

zaz1one amministrativa del Comune i metodi per la sua gestione operativa,le norme

i LT PR S

1ntese a disciplinare l'ordinamento degli Uffici,nonché le posizioni economiche

e

e giuridiche del personale dlpendente
Esso abroga e sostituisce ogni precedente regolamentazione adottatta dall'Ente.

In relazione al disposto dell'art.2 del D.P.R. 25 giugno 1983,n°347,essendo

PRI o g L T

{questo Comune Ente di tipo 4°,ail dipendenti pud essere attribuita,al massimo,la

¥
57 qualifica funzionale apicale.

o

Gli eventuali successivi accordi sindacali a livello decentrato,recepiti con

AT

atto del competente organo dell'Ente,costituiranno norme integrative per 1'attua-
zione degli accordi nazionali e del presente Regolamento,del quale diverranno

aIlegatl
Art. 2

AMBITO DI APPLICAZIONE

B

E Le norme del presente Regolamento si applicano a tutto il personale che intrat -

alene rapporti di lavoro,di ruolo o temporaneo o a tempo indeterminato,con 1'Ente,
€r quanto per gli stessi previsto.

- Non rientrano nell'ambito di applicazione del presente regolamento i rapporti di

lavoro dutonomo, relativo a prestazione d'opera,di servizi od all'esercizio di

rofessioni intellettuali,utilizzate dall'Ente,che sono regolate dalle norme del

|

libro V°,titolo ITI°,del Codice Civile.

|

Ar t. 3

el

COMPETENZE DEGLI ORGANI[ DELL'ENtE

¢ L'Ente, avvalendosi delle proprie potestd auto-organizzative,determina e
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disciplina le competenze dei propri Organi collegiali in materia di personale
col presente Regolamento Organico,osservando il criterio di attribuire :
a) al Consiglio Comunale i poteri inerenti a tutti i provvedimenti relativi allo
ordinamehto dell'organizzazione e della biaﬁta organica e realtive modifiche,
all'attuazione generale delle Leggi,dei decreti aventi vglore di legge e degli
accordi nazioﬁali ed al recepimento ed applicazione di Leggi regionali,alla deter-
minazione dei @rattamenti ecnomici ed ai relativi inquadramenti generali,alla
costituzione ed estinzione dei singoli rapporti d'impiego,inclusa l'indizione di
nuovi concorsi. | |
b) alla Giunta Municipale i provvedimenti esecutivi per 1'applicazione di disposi-
zioni-di Legge; per esecuzione di deliberazioni consiliari; per la gestione della

organizzazione degli Uffici,dei servizi e del relativo personale.

Ar t7 4

DIPENDENZE DEGLI UFFICI

I1 Sindaco,coadiuvato dal Segretario Comunale,il quale esercita la vigilanza
-1 loro andamento ai sensi di Legge o di Regolamento,sovrintende a tutti gli
Uffici ed istituti del Comune.

Art. 5

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale @ capo di tutto il personale dipendente del Comune.
Egli,oltre alle funzioni che gli sono demandate dalla legge,segue le direttive

dell'Amministrazione ed esercita la vigilanza su tutti gli Uffici e servizi del

'k Comune mediante ispezioni ed altri mezzi consentiti dalla Legge; riferisce al

; Sindaco sull'esito delle ispezioni ed inchieste affidategli; segnala tutte le

5 Irregolarita accertate ed adotta,in caso di urgenza, i provvedimenti necessari
g.consentiti daila legge e dai regolamenti per eliminare gli inconvenienti rilevati.
' Propone all'Amministrazione i provvedimenti di carattere generale nella materia
T di competenza degli uffici dipendenti,coordinandone la attivita ed assicurandone

} 1a legalita,l'imparzialita e la rispondenza al pubblico interesse.

Art. 6




STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE

La struttura organizzatiya del Comune & costituita dai seguenti n°4 (quattro)
settori di attivita,comprendenti una o pid materie appartenenti ad un'area

omogenea,articolati in servizi ed/o unita operative.

- I° SETTORE DI ATTIVITA' : “Affari generali, istruzione, cultura, tempo libero

ed organizzazione amministrativa,Ufficio Elettorale

e pubblica istruzione".

J Servizio : SEGRETERIA:

Affari istituzionali, leggi, decentramento, affari genérali e lagali,contratti
e deliberazioni,pubbliche relazioni e notificazioni,Ufficio Elettorale,atti notori,

autenticazione di firme e copie.

2° Servizio : PROTOCOLLO ED ARCHIVIO =

3° Servizio : ANAGRAFE POPOLAZIONE,CENSIMENTI, TOPONOMASTICA.-

' 4° Servizio : STATO CIVILE E LEVA MILTTARE =

5° Servizio : BIBLIOTECA COMUNALE.-

6° Servizio': UFFICIO SCOLASTICO,PUBBLICA ISTRUZIONE, E TEMPO LIBERO.=

- II° SETTORE DI ATTIVITA' : Programmazione economica,ragioneria,politica

tributaria,amministrazione del personale.-

+ 1° Servizio :RAGIONERIA, ECONOMATO,PROGRAMMAZIONE ECONOMICA,BILANCIO E CONTABILITA'
GENERALE,REVISIONE CONTABILE, ECONOMATO E CASSA.-

2° Servizio : PERSONALE E POLITICA TRIBUTARIA, AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' DEL
PERSONALE, TRIBUTI LOCALI,ANAGRAFE TRIBUTARIA E CONTENZIOSO TRIBUTARIO.

é - 1I11° SETTORE DI ATTIVITA' : AssekSo ed utilizzazione del territorio,

Servizio Tecnico.-

Servizio unico : Urbanistica,edilizia,lavori pubblici,espropriazioni.
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1"unita operativa: Nettezza Urbana;
2"unita operativa: Gestione del Cimitero:

3%unita operativa: Gestione del Mattatoio;

CIBIT N> L WABL N VRS S oL

47unita operativa: Magazzino e servizi tecnico-manutentivi.

IV°'SETTORé DI ATTIVITA’: Polizia locale e sviluppo economico.

(servizio unico)

CAPO I1°

DISCIPLINA DEI SETTORI. DEI SERVIi[ﬁE DELLE UNITA* OPERATIVE.

Art.7

Attribuzioni deiiserVizi e delle unitad operative del 1° settore di attivita.

‘ Ai servizi ed.unitd operative del 1° settore sono attribuite le seguenti attivita

e funzioni:

.~ A) I° servizio: SEGRETERIA ED UFFICIO ELETTORALE.

| Collaborazione all'attivitad del SI&&ACO e del SEGRETARIO COMUNALE per i rapporti
con i Componenti della Giunta Municipale e del Consiglio Comunale e dei suoi
gruppi consiliari. delle varie Commissioni. per i rapporti con la Regione e con
gli Enti Istituzionali in genere;

Corrispondenza. affari riservati. pubbliche relazioni e cerimoniali:
Informazioni sulla attivita comunale. rapporti con gli organi di stampa e con

1 mezzi di comunicazione di massa; progettazione ed allestimento di pubblicazio=

Nl ed iniziative editoriali della Giunta Municipale: affari e deliberazioni del=

la G.M. e del C.C.: ordinanze del Sindaco; contratti; cause-liti. conflitti ris=

guardanti 1'Amministrazione. ricorsi amministrativi. incarichi a legali;
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pubbliche relazioni; notificazioni. pubblicazioni all'Albo Pretorio; servizio
elettorale. Commissione Edilizia Comunale. elenco giudici popolari; Atti Notori.
certificazioni. attestazioni. dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta.
legalizzazioni ed autenticazione di firme e copie. autenticazione di documenti
di archivio ed altri atti.

B) II° servizio: PROTOCOLLO ED ARCHIVIO

Protocollazione: spedizioqg e conservazione di atti e documenti. organizzazione
dei servizi archivistici; riproduzione a stampa di atti. documenti e pubblicazioni

conservati in archivio: fotocopie.

C) II1° servizio: ANAGRAFE POPOLAZIONE. CENSIMENTI. TOPONOMASTICA.

Tenuta del registro della popolazione. dell'A.I.R.E.. schedario provvisorio del
movimento con 1'Estero. istruttoria e definizione delle pratiche di immigrazione
e di emigrazibne; comunicazioni e rapporti con il Ministero dell'Interno. con il
Ministero degli Esteri e con la Questura per i cittadini stranieri immigrati:
statistica ISTAT. censimento; tenuta ed aggiornamento del registro della topono=
mastica sfradale. attribuzione nuovi numeri civici.

D) IV® servizio: STATO CIVILE E LEVA MILITARE.

Istruzione e redazione degli atti di Stato Civile. tenuta dei relativi registri.
certificazioni; istruzione. formazione. tenuta ed aggiornamento dei registri di
leva militare: istruéione pratiche di dispensa dal servizio di leva.

E) V° servizio: BIBLIOTECA COMUNALE.

Organizzaiione e tenuta della Biblioteca secondo le norme e disposizioni di legge
vigenti in materia (L.R.1f8/81).

F) y}f_Eg[xgégzi UFFICIO SCOLASTICO. PUBBLICA ISTRUZIONE E TEMPO LIBERO.

Istruzione pratiche di: assistenza scolastica. trasporto gratuito alunni. buoni
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libro per erogazione gratuita libri di testo agli alunni della Scuola dell'obbligo:

dopo&cuola; refezione scolastica; promozione attivitd ricreative e sportive. ani=
mazione culturale. organizzazione del tempo libero: quanto previsto dalla L.R.
n.93/82. Pulizia e piccola manutenzione Scuola Elementare e Scuola Materna Stas=

tale e Comunale; attivitd di collaborazione ed assistenza agli Insegnanti: atti=

vita trasferite ai Comuni dalla L.R.n.1 del 1979.

Art.8

—— —— ———

ATTRIBUZIONE DET SERVIZI E DELLE UNITA' OPERATIVE DEL I1° SETTORE DI ATTIVITA®.

Ai servizi ed unita operative del I1I° settore sono attribuite le seguenti atti=
vita e funzioni:

A) I° Servizio: RAGIQNERIA ED ECONQMATO. |
Progammazione e redazione dei bilanci annuali e pluriennali; gestione del bilancio.'
scritture contabili. conti consuntivi. mutui e prestiti: economato. demanio e

patrimonio comunale. inventari. manutenzione dei beni mobili. macchine ed attrez=

zature e rappdrti con 1 servizi ed unita operative consegnatarie dei beni; ana=

lisi dei costi amministrativi; rapporti con la Tesoreria Comunale.

B) I11° servizio: PERSONALE E POLITICA TRIBUTARIA.

e e ettt e

Dotazione organica del pesonale nei. singoli servizi ed unitd operative; studio
ed elaborazione delle proposte relative ai programmi per la organizzazione del
lavoro e delle conferenze di servizio: istruttori dei provvedimenti concernenti

lo stato giuridico ed economico del personale; contabilita del personale e rela=

tivo trattamento economico: commissione tributaria comunale. anagrafe tributaria: |
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C) III"UNITA’ OPERATIVA-GESTIONE DEL PUBBLICO MATTATOIQ;

Apertura e chiusura del Mattatoio. sorveglianza e pulizia dei locali. guida auto=

furgone trasporto carni macellate ed altri automezzi comunali anche fuori il ter=

ritorio comunale.

D) IV UNITA' OPERATIVA-MANUTENZIONE E MAGAZZINO.

Magazzino generale ed officina; attivita di manutenzione(strade. fognature. rete

idrica. viali. giardini e verde in genere. compresi i lavori di zappatura. di

diserbamento. annaffiatura e posa a dimora di piante; campi ed attrezzature spor=

tive. pubblica illuminazione) degli immobili e mobili comunali; guida autovettu=

re comunali ed altri piccoli automezzi:; apertura e chiusura. custodia e vigilanza :

di impianti sportivi e parchi.

Art.10

———

I ATTRIBUZIONI DEI SERVIZI E DELLE UNITA' OPERATIVE DEL IV° SETTORE DI ATTIVITA .
e — - - — ' -

Ai serviii del IV® settore sono attribuite le seguenti attivitd e funzioni:

A) SERVIZIO UNICO-POLIZIA LOCALE E SVILUPPO ECONGMICO.

-

Polizia urbana e rurale. edilizia ed urbanistica. commerciale ed annonaria. sani-= !

taria e tributaria; Polizia Amministrativa; Polizia della strada. (controllo.

prevenzione e repressione); segnaletica stradale; adempimenti statistici nella
materia assegnata: pubbliche affissioni e deaffissioni. pubblicitd. carte d'iden=

tita e rapporti con la Questura per il soggiorno dei cittadini stranieri. autens=

ticazioni dj fotografie. attestati di identitd: istruzione. ordinamento e svol=

gimento di fiere: istruzione e regolamentazione dei mercati per il commercio al
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minuto: impianto e gestione dei mercati all'ingrosso: disciplina del commercio
fisso ed ambulante. piani di sviiuppo ed adeguamento della rete di vendita. ris=
lascio autorizzazioni Commissione Comunale per il Commercio; determinazione de=
gli orari di chiusura e di apertura dei'negozi. pubblici esercizi ed impianti
stradali di QistriDUZione dei carburanti: vigilanza sui prezzi al consumo: au=
torizzazioni impianti di distribuéione carburante; autorizzazioni di vendita
giornali e riviste; gestione impianti e servizi complementari alle attivita tu=
ristiche; campeggi ed altri servizi ricettivi extra-alberghieri; atti di istru=
zione e certificazioni per isCrizione all'Albo delle Imprese Artigiane; interven=
ti per la protezione della natura: vigilanza sull ‘amministrazione dei beni di
uso civico; guida automezzi e motociclette al Corpo ed anche altre autovetture

comunali.

Art. 11

INFORMAZIONE

Nel rispetto delle competenze proprie degli organi istituzionali ed al fine di
ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed alla efficienza
dei servizi. il cOmune.garantisce una coétante e tempestiva informazione alle
Organizzazioni sindacali sugli atti e sui provvedimenti che riguardano il perso=
nale. l'orgénizzazione del lavoro ed il funzionamento dei servizi. nonché i pro=
gramma e gli jnvestimenti dell'Ente.

L informazione riguarda sia gli atti ed i provvedimenti che direttamente atten=

90n0 alle materie predette sia gli atti o provvedimenti relative ad altri oggets=

Ui dai quali. comunque. discendono conseguenze riguardanti il personale. 1’'or=

|

o e
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ganizzazione del lavoro ed il funzionamento dei ‘servizi. 1

A tal .fine 1'informazione si attua in via preventiva con le organizzazioni sin=

dacali a livello orizzontale territoriale. se essa riguarda obiettivi e programs=
mi di sviluppo. piani di intervento ed investimento. bilanci annuali o poliennali.

e a livello di organizzazione sindacale di categoria. se riguardano 1'organiz=

zazione del lavoro e provvedimenti concernenti il personale.

Attraverso gli accordi decentrati saranno definite le modalitd ed i tempi della

informazione.

Per le finalitd di cui al 1° comma di tengono. inoltre. periodiche conferenze

di servizio.

Art.12 -

CONFERENZE DI SERVIZIOQ

x5
Le finalita di cui al 1° comma del precedente articolo vengono raggiunte mediante

1 organizzazione di conferenze di servizio che si tengono di norma ogni 30 giorni.
Le conferenze si tengono. inoltre. su convocazione del Sindaco o su richiesta

di due Assessori o del Segretario Comunale o di tre capi di unitd organiche.

Le suddette conferenze hanno. altresl. lo scopo di:

a) consentire ai dipendenti di partecipare alla definizione dei metodi di lavoro

ed alle modalita di esercizio delle competenze assegnate. nonché alla verifica

della rispondenza dei risultati agli obiettivi;

b) valorizzare i lavoro collegiale. attraverso.l'attuazione del metodo di lavoro

di gruppo e 1a costituzione di gruppi di lavoro;
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C) Assicurare la compatibilitd dei programmi e delle attivitd dei vari servizi

e settori di attivita con le previsioni programmate:

D) Esprimere il proprio parere sulle proposte degli Atti.dei documenti e dei
provvedimenti in materia di programmazione e bilancio;

E) Esaminare il piano dei progetti di ricerca da proporfe al Consiglio Comunale
ed alla Giunta Municipale e formulare proposte al riguardo;

F) Proporre alla Giunta Municipale la costituzione dei gruppi di lavoro fra ser=
vizi e settori di attivitd e le prioritd fra i progetti assegnati a tali gruppi.
di cui designa il responsabile;

G) Fornire alla Giunta Municipale.ogniqualvolta ne sia richiesto dal Sindaco.la

consulenza su ogni altra materia.

ART .. 13

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE -

L'Amministrazione promuove e favorisce forme permanenti di intervento per la

formazione.l'aggiornamento.la qualificazione e la specializzazione professionale

del personale.

La definizione dei piani dei corsi di qualificazione ed aggiornamento.gli orari

Privilegiati e 1'uso parziale delle 150 ore individuali per il diritto allo stu=
dio sono demandati agli accordi decentrati a livello Regionale.

Tali ore song utilizzate.in presenza dei detti corsi di formazione ed aggiornas=

mento.per il raggiungimento delle relative esigenze professionali nonché.in ragio=

na

del 3% del personale.per il conseguimento di titoli di studio in corsi Univers

90w 110 pyme v peyay: e vy cicupey
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sitari.in scuola Statale o Istituti legalmente riconosciuti.regolarmente

frequentati.fermo comunque restando il limite individuale.

L attivita di formazione é finalizzata:

A) A garantire che ciascun lavoratore acquisisca le specifiche attitudini cultus=
rali e professionali necessarie all’assolvimento delle funzioni e dei compiti
attribuitigli nell’'ambito delle strutture a cui & assegnato;

B) A fronteggiare i processi di riordinamento istituzionale e di ristrutturazios=

ne organizzativa.

La prima finalita sara perseguita mediante corsi di aggiornamento che dovranno
tendenzialmente investire la globalita dei lavoratori.nell'ambito di una neces=
saria programmazione degli interventi che privilegi specifiche esigenze prioritarie.
La seconda finalitd sard perseguita med{gnte corsi di :Equalificazione in modo

da assicurare.sié esigenze di specializzazione neli'ambito del profilo profes=
sionale.sia esigenze di riconversione e di mobilita professionale.

Le esigenze di formazione professionale.sia di aggiornamento che di riqualifica=
21oneAposson6 concludersi con misure di accertamento dello avvenuto conseguimentoagit
di un significativo accrescimento della pofessionalitd del singolo lavoratore

che costituiranno ad ogni effetto titolo di servizio.

ART .14

ORARIO DI LAVORO

L urario di lavoro settimanale é fissato in 36(trentasei) ore da articolarsi

alleno su 5(cinque) giorni lavorativi.

relazione ai processi di riorganizzazione dei servizi.agli obiettivi di mag=

3

'¢ «fficienza ed economicita degli stessi ed all ampliamento della fascla
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oraria di apertura dei servizi e degli uffici al pubblico.l'orario puo’artico=
larsi nei seguenti tipi:

A) Orario unico su 6 giorni lavorativi settimanali;

B) Qrario articolato su 5 giorni lavorativi settimanali.con almeno due rientri

settimanali;

C) Turnazione in modo da coprire 1'intero arco della giornata.

In sede di accordo decentrato potranno essere stabilite articolazioni diverse

da quelle sopraindicate e comunque distribuite su almeno cinque giorni settimanali |

Nell'ambito dell'Amministrazione.possono.altresl.coesistere piu'forme di orario.

secondo le esigenze del servizio.anche introducendo.il criterio della flessibi=

lita.su motivata delibera della Giunta Municipale e previo accordo con i sindacat
- _

La prestazione individuale di lavoro deve.in ogni caso.essere distribuita.di

norma in un arco massimo giornaliero di 10(dieci) ore.

ART .15 | <

PART. TIME

I1 Consiglio Comunale.in via sperimentale.puo’procederc alla trasformazione di
POstl in organico ad orario pieno in posti ad orario ridotto.nel limite massimo

che sard definito in sede di accordo decentrato.nell intesa che ad ogni posto

di tempo pieno devono corrispondere due posti a tempo parziale.
Il provvedimento suddetto.in applicazione del principio della democrazia orga=

M1zzativa di cui al precedente articolo 1.deve essere adottato previa riunione

!¢lla conferenza di servizio di cui all 'Art.12.

P
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Dell'adozione suddetta deve.altresl.essere data informazione alle organizzazioni

sindacali a norma del precedente Art.11.

Il part-time comporta un orario giornaliero di lavoro pari al 50% dell‘orario
normale.articolato su almeno 5(cinque) giorni lavorativi settimanali.

Al rapporto di lavoro a part-time si applica la disciplina del rapporto di la=

voro del personale a tempo pieno.ivi compresa l'incompatibilitd assoluta con ogni

altro rapporto di lavoro pubblico o privato o altre attivita professionali.

IN PARTICOLARE SI STABILISCE:

a) Le norme di- accesso sono le stesse di quelle previste per il personale a tempo
pieno;

b) Il trattamento economico & pari al 50% di tutte le competenze fisse e perio=
diche spettanti al personale a'tempo pieno.ivi compresa 1'indennita integrativa
speciale;

c) Il salario di anzianitd di cui al successivo Art.131 punto b) é pari al 50%

di quello spettante al personale della stessa qualifica funzionale ad orarioggptero
d) Al personale a part-time spettano per intero le quote di aggiunta di famiglia

In quanto dovute.nonché la relativa quota di maggiorazione dell 'aggiunta di fa=

miglia rapportata al numero dei figli minori a carico ed al reddito familiare

COnseguito nell anno precedente:
¢) Il personale a part-time non puo’ eseguire prestazioni straordinarie né puo’
Usufruire -di benefici che comportino a qualsiasi titolo riduzioni di orario di

lavoro.salvo quanto previsto da particolari disposizioni di legge;

r)

Non possono coprire posti a part-time i dipendenti con posizione funzionale

J1 direzione o coordinamento di strutture operative.

I poc

ti di i : . . .
Organico a tempo pieno che si POssono convertire in part-time possong
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essere individuati esclusivamente tra quelli compresi fra la I"e la VI qualifica
funzionale.

gomunque e nel tispetto della precisazione di cui al precedente comma 1'indivi=
duazione dei settori.dei profili professionali e la qualitd dei posti a tempo
pieno convertibili a part-fime saranno definiti in sede di accordo decentrato

fa livello aziendale. |

|11 personale a tempo pieno puo’chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro

M

!
\

da tempo pieno a part-time e viceversa.sempreché vi siano le disponibilita dei

| relativi posti.

Le assunzioni a .part-time non precostituiscono diritto ad ottenere la trasforma=

zione del rapporto di lavoro a tempo pieno.

?Per il personale a part-time il congedo ordinario viene regolato dalle norme
dettate in proposito per il restante personale. .

 Gli aspetti previdenziali del rapporto di lavoro a part-time saranno definiti

E dal Governo con apposito provvedimento legislativo.come previsto dall ‘ultimo

i S i Sl

comme dell Art 8 del D.P.R. 25/6/1983.n.347.

ART. 16

RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

(Cosl modificato con delibera Consiliare n.27 del 12/2/1985)

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secondo le disposizioni di
 Cul alla L.R. 21/7/1979.N.175.
Il personale cosl assunto fruira del trattamento economico iniziale del personale

é di ruolo di corrispondente profilo professionale.Allo stesso personale compete la

Indennita integrativa speciale il rateo 13"mensilitd.l1’A F. e la relativa quota
]l 3 . . N . A
Maggiorazione. in relazione al periodo di lavoro prestato.
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ART. 17

MOBILITA'

4

E

ELa mobilita del personale nell ambito degli Enti e fra gli Enti destinatari

ggll accordi relativi al personale dipendente dagli Enti Locali e dalle Regioni
statuto speciale deve rlspondere ad esigenze di servizio ed & anche finalizzata

? raggiungimento del seguenti obiettivi

? a) la razionalizzazione dell'impiego del personale;

b) 1'accelerazione delle procedure per la copertura dei posti vacanti;

c) 1'avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica e/o la

ricongiunzione con il nucleo familiare;

d) 1l reciproco interesse dell'Ente di provenienza,dell'Ente di nuova destina-

zione e del dipendente;

19
-l e) la riorganizzazione e il trasferimento di servizi.
39

BBILITA' INTERNA

Ll

‘E .32 mobilita interna all'Ente.che non comporta assegggzione a sede di lavoro

i

I

i
i
1
oy

f'territorio comunale diversa da quello di provenienza,é effettuata dall'Ammini- r

n;razione secondo criteri generali da definire previo confronto con le organizzazioni

;"l ”.w‘ RS

ndaca11 a norma del precedente art.11.

;Qualora tale mobilita comportl modlflca del profllo profe551onale 0 spostamento 0

Sy TRy

Piter) oggettivi collegati alla residenza,alla anzianita ed alla situazione di

15114 secondo graduatorie stabilite in base ad accordi decentrati.

MBILITA'  ESTERNA

restando le riserve di legge, nonché le riserve dei posti al personale

er i i ‘
: O € riguarda il personale destinatario degli accordi relativi al personale
; IV EELLL. e delle Regioni.

ede
di accordo decentrato a livello regionale verra stabilita la percentuale
..



- 17 -

qﬁwmrawj

ij posti che possono essere coperti mediante trasferimento.

¥

’

‘A tal fine 1'Amministrazione Comunale pubblica nella Gazzetta Ufficiale della
Sglone Siciliana gli avvisi relativi alla copertura deiposti,ponendo un termine
g-la presentaz:one delle-domande da perta del personale di ruolo appartenente
@a stessa qualifica funzionale e profilo professionale.

ﬁa copertura dei posti & effettuata attraverso graduatorie formate da una Com-
'ssione nominata dall'Amministrazione Comunale e della quale facciano parte

4
ppresentanti delle Organizzazioni-Sindacali in base a crieteri e modalita concor-

te in sede di accordo decentrato a livello regionale,tenendo comunque conto dei

itoli professionali,della residenza,della anzianitd della situazione di famiglia

i richiedenti,dei motivi di studio, ’

Tale mobilita & subordinata comunque al consenso dell'Ente di provenienza.

E' consentito il ;rasferimento di personale a domanda dei dipendente motivata
documentata,previa intesa tra gli Enti a condizione della esistenza di posto
cante-conferibile con concorso pubblico e di corrispondente profilo professionale
11'Ente di destinazione.Dei singoli provvedimenti viene data preventiva informazio-

 alle organizzazioni sindacali a norma del precedeqte»art.11.-

; pressione dei posti di organico relativi ai servizi trasferiti (anche coperti

fjn tal caso, in uno con i relativi titolari) e 1'altro all'integrazione di pari
{;ero di posti della stessa qualifica funzionale e profilo professionale.

/Al personale trasferito & garantita la posizione giuridica ed economica acquisita

- ART. 18 -

“MENSA
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fer potere usufruire del diritto alla mensa ,comunque, @ necessario che il persona-
fdipendente sia effettivamente in servizio.
A

Eertanto,non potra usufrire di tale diritto il personale che effettua orario unico,
ivo i casi di rientro pomeridiano.

%1 pasto va consumato al di fuori dell'orario di servizio.

f1 dipendente & tenuto a pagare per ogni pasto un corrispettivo pari ad 1/3 del

sto unitario risultante dalla convenzione,se la mensa @ gestita da terzi; oppure

: gcorrlspettlvo sempre pari ad 1/3'dei costi dei generi alimentari e del personale

S

«mensa qualora la mensa sia gestita direttamente dall'Ente.

In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.
- ART. 19 -

CRGANIZZAZIONE DEL LAVORO

llo scopo di assicurare al Comune la massima efficienza e produttivita di gestione,

grela21one a quanto convenuto con 1'accordo nazionale del 29 aprile 1983,1'Ammini-

~ Fazione demanda in sede decentrata la formulazione d®i criteri sull'organizzazione

‘i lavoro,anche conseguenti alla ristrutturazione dei servizi e degli Uffici,ed in

¥

Hazione al nuovo ordinamento del personale,al processo di decentramento istituzio-

5 DTN e

'?e alla delega delle funzioni,nonché al nuovo ordinamento delle autonimie locali.

l provvedimento di ristrutturazione del Comune assumerd come schema del r;fergg;n-
d1 massima la distribuzione della materia prevista dal D.P.R. 24 luglio 1977,n°616,

(,%alle leggi che attribuiscono competenza al medesimo.

;er l'organizzazione del lavoro,fatta salva la facolta dell'Amministrazione Comunale”

fadottare modelli diversi,previo confronto con le organizzazioni sindacali,saranno

. 9u1t1 ad integrazione di quelli contenuti. nelle vigenti leggi, i seguent1 criteri
')ormatorl

) superamento dell'attuale organizzazione settoriale verticalizzata ed intro-

v,

,Elone di moduli organizzativi di tipo orizzontale idonei ad essere adeguati ed

egratl con procedure snelle in base agli obiettivi dell'azione amministrativa,
Jraverso il metodo della programmazione e 1'attivitd per progetti;
°) individuazione nel settore della struttura organizzativa di massima dimenzione

L
.sente nell'Ente,finalizzata a garantire 1'efficacia dell'intervento dell'Ente

i
'1 4Mbito di una materia o di piu materie appartenenti ad un'area omogenea.
!
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11 servizio e l'unita operativa debbono essere considerati come articolazioni del
Lettore;

} c) superamento della rigiditad degli organici al fine di consentire la necessaria
mobilitd interna nel rispetto delle professionalitd derivanti dai profili professionali;

d) applicazione del principio della democrazia organizzativa al fine di consentire

Incentivi,per razionalizzare e semplificare le procedure e per migliorare ed adegua-
Fe le tecniche di lavoro;

=,~.

g) valorizzazione della dirigenza attraverso il decentramento dei centri decisiq&gli

ivla conseguente individuazione delle responsabilitd rispetto al raggiungimento degli

jperatori attraverso corsi di aggiornamento.

- ART. 20 -
IGIENE E SICUREZZZA DEL LAVORO-MEDICINA PREVENTIVA

ORI R S

. 'Amministrazione deve mantenere i locali di lavoro in consizioni di salubrita
Bd organizzare il lavoro in modo da salvaguardare 1'incolumita dei lavoratori.

IiTutti i lavoratori sono sottoposti periodicamente e di regola almeno ogni cinque

i a speciali accertamenti ed esami clinici, strumental1 e di laboratorio per

§inalita di medicina sociale e preventiva.
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I lavoratori addetti ai servizij maggiormente rischiosi e pericolosi per la salute,
~ sono sottoposti ad accertamenti ed esami, previsti dal comma precedente, almeno ogni

% due anni e riceveranno dall''Amministrazione in via riservata i risultati diagnostic
I lavoratori,mediante le loro rappresentaze,controllano 1'applicazione delle norme
| per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e promuovono, in

E concorso con l'Amministrazione,la ricerca,l'eleborazione e 1'attuazione di ogni altra

§ misura idonea a tutelare la loro salute e la loro Integritd psico-fisica.

-ART. 21 -

SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA'

Con deliberazione consiliare pud essere istituito il servizio di pronta reperibili-
“ta per le aree di pronto intervento che saranno stabilite in sede decentrata.
La disciplina di tale servizio e la remunerazione spettante ai dipendenti messi

In reperibilita sono previste dall'art.91,lettera b) del presente Regolamento.

- ART. 22 - ' *

PRODUTTIVITA®

In relazione agli impegni assunti in sede di accordo nazionale del 29 aprile 1983,
I'Amministrazione Comunale costituira,anche in forma consortile,Uffici di organi?!%-
Zione per la determinazione degli standars di esecuzione e degli indicatori dij
Produttivita per 1a previsione dei compensi incentivanti la produzione istituiti

€ disciplinati a norma del successivo art.92 del presente regolamento.

- ART. 23 -

DIREZIONE DEI. SETTORI E DEI ‘SERVIZI

La Giunta Municipale stabilisce a quali suoi componenti spetti di dirigere 1'attivi=
ta dei singoli servizi in cui si articolano i quattro settori di attivitd di cui al
Precedente art.6.

Ak ciascun settore di attivita sara preposta, con funzioni di Dirigente Amministrati=

VO o Tecnico, un dipendente della 77qualifica funzionale-Istruttore Direttiro-.
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Egli,oltre a dirigere e coordinare i servizi in cui si articola il suo dettore,
avra affidato e curerd un singolo servizio di quel settore.

A ciascun servizio & preposto,con funzione di Istruttore,un dipendente della 6"
‘qualifica funzionale-istruttore.

Nell'ambito degli incarichi ricevuti,gli Assessori predispongono gli obiettivi

4 . .
zda ragglungere,chiamandone a rispondere gli Istruttori preposti.

. Il dirigente del settore tiene i rapporti con 1'Amministrazione tramite gli

?Assessori competenti ed opera nel quadro delle scelte programmatiche del Comune,
?rispondendo agli stessi del buon andamento del settore sotto ogni profilo.Inoltre

il dirigente interviene costantemente nel lavoro di gruppo per superare ostacoli e

difficoltd che possono determinarsi sul piano operativo nell'ambito del rispettivo
settore.

- ART. 24 -
GRUPPI DI LAVORO

Per la valorizzazione del lavoro collegiale di cui alla lettera d) del prece-

1
fcente art.19,1 vari servizi sono articolati,al loro interno, in gruppi di lavoro.

; Alla costituzione dei gruppi di lavoro all'interno dei vari servizi ed all'asse-
r;nazione del personale relativo provvede il dirigente del settore,di intesa,
attraverso il lavoro di gruppo,con gli istruttori dei singoli servizi.

: [ compiti dei gruppi di lavoro sono stabiliti dall'istruttore del servizio in ==

frelazione agli obiettivi indicati dall'Assessore competente a norma del precedente

% Ciascun dipendente pud essere assegnato a pil gruppi di lavoro.
» Ogni gruppo di lavoro & costituito da dipendenti,anche di diverse qualifiche

funzionali,cui sono assegnati compiti rientranti nelle mansioni obiettive determi-
hate nell'allegata tabella "E".

§ La Giunta Municipale pud costituire gruppi di lavoro tra vari servizi stabilendone

- ART. 25 -

DOTAZIONE DEL PERSONALE DELLE UNITA' OPERATIVE E DEI SERVIZI

La dotazione organica del personale delle unitd operative e dei servizi & deter-
3
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minata dall'allegata tabella "B".

= ART.26 -

NORMATIVA PER IL PERSONALE ADDETTO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

e

D EDUCATIVE GESTITE DAL COMUNE.

R

In relazione agli impegni assunti in sede di accordo Nazionale
del 29 Aprile 1983,per il personale insegnante addetto alle

istituzioni scolastiche gestite dal Comune,nonché per il personale

docente dipendente,ma impiegato presso Istituti Statali ( Assistenti

di cattedra o Insegnanti-pratici,docenti di scuole professionali

etc),l'Amministrazione Comunale adotterd i seguenti criteri:
©«

a) Realizzazione della graduatoria della 6mogeneizzazione della

normativa con quella degli analoghi profili professionali della

Scuola Statale;

b) In relazione ai processi di riforma avviati nel settore -

della Scuoal Statale,realizzazione delle stesse condizioni che saranno

previste dai provvedimenti di riforma della Scuoal Statale per quanto

concerne le modalita di formazione ed aggiornamento di avanzamento

crcfessionale e di adeguamento deile normative.
PER IL PERSONALE SUDDETTO SI STABILISCE QUANTO SEGUE:

a) L'attivita oraria settimanale di  ciascun Insegnante con i-

bambini e gli alunni non deve superare le trenta ore settimanall nelle|
Scuole Materne,le 24 ore nella Scuola Elementare e le 18 ore nella l
Scuola Media e negli Istituti superiori{

b) Le settimane di attivitd nell'anno,sempre con rapporto diretto
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1'Insegnante con i bambini e gli alunni,non devono superare le 42 ore, 4

icolate in maniera tale da coprire 1'intero calendario scolastico;

ek e
: ity

c) Le.residue ore settimanali e le restanti settimane nell'arco dello

o,decurtate nel periodo di congedo ordinario,costituiscono un monte

p complessivo da utilizzare nel corso dell'anno,sulla base di accordi

entrati;esclusivamente per attivita connesse all'organizzazione del

ybro,alla programmazione degli interventi,alla gestione sociale,aqgli

b

vf"i collegiali,alla formazione permanente ed all'aggiornamento profes=

nale,all'assistenaza scolastica,animazione culturale,parchi gioco.

IL PERSONALE EDUCATIVO DEGLI ASILI NIDO SI STABILISCE QUANTO SEGUE: !

;r‘

a) L'attivita oraria settimanale di ciascun educatore con bambini

P R

deve superare le 33 ore settiamnali;

b) Le residue ore settimanali costituiscono”yn monte ore da utiliz=

?e,sulla base degli accordi decentrati,esclusivamente per le attivita

esse all' organizzazione degli interventi alla gestione sociale,

Y mwrmm*

la formazione permanente e all'aggiornamento professionale.
j

. 11 rapporto educatore-bambini nelle Scuole per 1'infanzia non deve
%ere superiore a uno/25.
In presenza di bambini portatori di handicaps occorre abbassare il

&Dorto in relazione alla raritad dei casi o prevedere 1'Insegnante di

!”Qgio.Negli asili nido la determinazione del rapporto educatori-bambini
iemandata agli accordi decentrati in sede Regionale,nel quadro della

[hativa Regionale in materia.

? - ART 27 -

PERSONALE DOCENTE DEI POSTI DI FORMAZTONE

Per la disciplina Untiaria e di

#
trattamento economico del personale
|
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ocente dei corsi di formazione professionale,dipendente dal.Comune,
ramministrazione Comunale :adottera pronedfmenti adeguandosi alle
érme che saranno emanate con successivo accordo Nazionale,ai sensi
éll'Art:14 della legge 29 Marzo 1983,N.93(Legge quadro del pubblico
&piego).

- ART.28 -

————————————

PERSONALE DEI SERVIZI CONSORZIALI DEGLI EE.LL.

%Fermo restando che al personale dei consorzi fra Enti Locali che ge=
éiscono direttamente il servizio di -acquedotto,gas e affini,si applica
ntegralmente l'accordo Nazionéle del 29 Aprile 1983,in relazione a
qanto convenuto con detto accordo,l'Amministrazione Comunale,data la
&rticolare specificita di tali consorzi,adottera provvedimenti relativi
I1'individuazione delle qualifiche funzionali di inquadramento del
érsonale tra essi dipendenti ed alla formulazione dei profili profes=
ionali,nonché alla loro tipologia:édeguandosiuflle norme che saranno

efinite con successivo accordo Nazionale in base ai criteri ed alle

ddalita di cui all'Art.14 della legge 29 Marzo 1983,N.93(Legge quadro
ul pubblico impiego.
TITOLO 11 <
STATO GIURIDICO ED ECONOMICO, DEL PERSONALE
CAPO 1
RUOLO DEL PERSONALE
- ART.29 -

QUALIFICHE FUNZIONALI

P

Il personale é assegnato ad un ruolo unico ed inquadrato in quas=
ifiche funiionali secondo l'allegata tabella " A *.
- ART.30 -
ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE DELLA I“QUALIFICA FUNZIONALE

Il personale della I"qualifica funzionale svolge attivita semplici di

'po manuale comportanti anche l'utilizzo di strumenti di lavoro di uso

dMine e consistenti nell'esecuzione di compiti di pulizia dei locali
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%}ree di attivita in cui sono comprese esclusivamente attivita di pulizia
'~ Dette prestazioni non richiedono specifica qualificazione professioc=
ie,ma comune conoscenza pratica,nessuna apprezzabile autonomia opera=

Efa e la. responsabilita é limitata alla corretta esecuzione del proprio
"oro. .
' - ART.31 -

ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE DELLA 2°QUALIFICA FUNZIONALE

It I1 personale della 2°qualifica funzionale svolge attivita semplici
f%tipo manuale e non di carattere ripetitivo,con eventuale utilizzo di

[gumenti di lavoro di uso elementare € comune,che non comportano la

a) Area dei servizi generali,tecnici,Amministrativi,assistenziali:

,- : -
grtura,areazione e chiusura degli uffici e locali con mantenimento

llfl'ordine degli stessi attraverso la pulizia dei materiali,delle sup=

!ﬂettili d'uso e dei locali;

b) Area di servizio:

ftodia di autoveicoli nei parcheggi,vigilanza e pulizia degli impianti
Ertivi,ricréativi e balneari,dei servizi igienici pubblici nonché delle

fre strutture di servizio esistenti;

Sporti di varia natura,nonché attivitd di lavanderia.

2

Dette prestazioni presuppongono comuni conoscenze pratiche per

Quali non si richiede preparazione professionale specifica,nessuna

rezzabile autonomia operativa,se non quella limitata all'esecuziune I

Proprio lavoro nell'ambito di istruzioni dettagliate e la responsas
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pilitd € limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro.

- ART.32 -

" ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE DELLA 3"QUALIFICA FUNZIONALE

I1 personale della 3"qualifica funzionale svolge attivita prevalente

|

mente gsecutiva 0 tecnico-manuale,ovvero l'uso o/e la manutenzione ordi=

naria di strumenti ed arnesi di lavoro e dei locali e della loro pulizia
Dette prestazioni consistono in attivitd e funzioni comprese nelle
seguenti aree di attivita:
a) Area dei servizi scolastici,socio-assistenziali:
eventuale espletamento in modo integrato delle attivita e funzioni pre=
viste nella 2™qualifica funzionale;
iniziative complementari e sussidiarie all'attivita educativa ed assi=
stenziale e cioé,asieme alla pulizia,riordino e manutenzione locali

(scolastici e di assistenza);

~ollaborazioné con il personale di cucina per=preparazione,distribuzione |
e somministrazione di cibi;

cura dell'igiene personale degli utenti dei servizi;

semplici lavori di manutenzione;
sorveglianza degli utenti nelle situazioni in cui sono in carico al%;ﬁntef

Le funzioni di collaborazione comprendono anche quelle inerenti la
presenza,nei vari servizi scolastci,e/o socio-assistenziali,di soggetti
portatori di handicaps.

Dette attivita possono essere svolte in modo integrato;

b) AREA DEI SERVIZI GENERALI,TECNICI,TECNICO-MANUTENTIVI:
Eventuale spletamento,anche in modo integrato,delle attivita e funzioni
Previste nella 2°qualifica funzionale;

Esecuzione di operazioni e lavori tecnico-manuali di ordinaria e generical

Manutenzione di suppellettili immobili,strade,rete idrica e fognante,

Segnaletica orizzontale e verticale,impianti sportivi,attrezzature di

Verde pubblico esterne ed interne;

tonduzione di macchine semplici'( auto o motomezzi );

Uso di attrezzature che possono richiedere particolari abilitazioni 0

|
| : . . . , . . o
fatentl;aSSIStenza al bagnanti previo possesso di apposita abilitazione:
:
|

b
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rasporto,locomozione e collocazione con tecniche di lavoro non elemen=
yri (qualificate) di materiali,attrezature;segnalazioni e manifesti;
ynduzione di centralini telefonici complessi;

c) AREA DEI. SERVIZI DI NETTEZZA URBANA E TUTELA AMBIENTE:

ftivitd di nettezza urbana,di disinfezione e disinfestazione realizzate
diante 1'uso di attrezzature e/o sostanze specifiche volte ad elimina=
b cause di nocivita o contagioj;guida e pulizia automezzi in dotazione

servizio di nettezza urbana e della relativa attrezzatura;
d) AREA DEI SERVIZI CIMITERIALI:

tivitd cimiteriali di apertura e Ehiusura,di seppellitura,tumulazione
e stumulazione cadaveri,pulizia dei viali e scervatura delle aree ci=
teriali e pulizia generéle;guida carro funebre;

e) AREA DEI-SERVIZI DI MACELLAZIONE E VETERINARI:
fivitd varie nei mattatoi,negli impianti sportivi e nei mercati;

ida autocabinato trasporto carini macellate anche fuori del territorio

f) AREA DEI-BENI CULTURALI: e
tivitd di conservazione e di distribuzione del materiale bibliografico
museologico;espletamento in modo integrato delle attivitd e funzioni
eviste nella 2"qualifica funzionale.

Dette prestazionei richiedono preparazione professionale qualificagkg

}adeguata conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predetermi=
te acquisibili anche con un periodo limitato di pratica.

;L'autonomia operativa e la responsabilitda sono rispettivamente limi=
te all'esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni detta=

late ed alla esecuzione del proprio lavoro.
Puo',altresi,richiedersi il possesso di particolari abilitazioni o
Wenti.
. ' - ART.33 -
ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE DELLA 4°"QUALIFICA FUNZIONALE

Il personale della 4"qualifica funzionale svolge attivita specializ=
te nel campo Amministrativo,contabile e tecnico-manutentivo,esercitate
Wh@ mediante l'uso di apparecchiature tecniche di tipo comples

La suddetta attivita puo'comportare il coordinamento di addetti g4

munale;pulizia e piccola manutenzione del mattatoio e dell'autocabinato;

]

b T
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ifiche inferiori e,altresl,il mantenimento di rapporti diretti inter=s
»d esterni al servizio di appartenenza per trattare questioni o pra=
ie di importanza apprezzabile.

Dette'prestazioni consistono in attivita e funzioni comprese nelle
jenti aree di attivita:

a) AREA AMMINISTRATIVA:

Espletamento di attivita prevalentemente Amministrative e contabili
richiedono la predisposizioné,anche mediante raccolta,organizzazio=
ad elaborazione di dati e di informazioni,di atti e provvedimenti anche
la diretta trascrizione stenografica o dattilografica del materiale
jotto in adempimento delle manzioni di competenza,utilizzando anche
hine a supporto magnetico;
lisposizione,esecuzione e controllo dei processi per la modifica,im=
sione e verifica dei dati nei centri elettronici;notificazione di atti
-hé catalogazione ed archiviazione degli stessi;

b) AREA TECNICO-MANUTENTIVA:

. . >
‘uzione di operazioni di lavoro tecnico-manuali a carattere specialis=

0 nel campo della installazione,manutenzione,conduzione e riparazios=
11 impianti,strumenti ed apparecchiature;
luzione di automezzi pesanti e/o complessi,di scuolabus e macchine
ratrici complesse che richiedono una specifica abilitazione e patent&g
luzione e manutenzione degli impianti di smltimento dei rifiuti soli=
irbani,degli impianti di produzione e distribuzione del gas,acqua,
ttricitd,etc - le predette attivita sono esercitate prevalentemente
nodo integrale;

c) AREA TECNICA DEI SERVIZI:

ivitad di conduzione di grandi e medi impianti telefonici,nonché di
luzione di cucine;
d) AREA SOCIO-ASSISTENZIALE E SOCIO-SANITARIA:

licazione di funzioni in modo integrato a livello domiciliare ed in
Lri appositi in favore di persone anziane e persone portatrici di
licaps consistenti in prestazioni di infermieristica generica ed as=
tenza domiciliare;

dssistenza tecnica nei laboratori di igiene e profilassi;

1
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e) AREA SCOLASTICA
assistenza tecnica nei laboratori degli istituti scolastici;

f£) AREA CULTURALE :

attivita di accompagnamento dei visitatori nelle grotte naturali o di

pda nel musei.
Dette prestazioni richiedono una preparazione professionale specifica ed

i

jonomia  operativa nell'ambito di istruzioni generali non necessariamente detta-

nate La responsabilita & limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro ed
n eventuale coordinamento di addetti a qualifiche inferiori.
Pud,altresi,richiedersi il possesso di particolari ablllta21on1 0 patenti.

ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE DELLA
| VQUALIFIC A FUNZIONALE

11 presonale della V"qualifica funzionale svolge attivita professionale che richie-
gl'uso complesso di dati per l'espletamento delle prestazioni lavorative; pud,altresi,

)
ichiedere preparazione tecnica e particolare conoscenza delle tecnologie del lavoro,

mleventuale jmpiego di apparecchiature complesse.
Efua suddetta attivita pud comportare funzioni di indirTzzo e coordinamento di operatori

g1qualifiche inferiori.

Z Dette prestazioni consistono in attivita e funzioni comprese nelle seguenti aree
i attivita :

d) AREA AMMINISTRATIVA : 2
Attivita di carattere istruttorio nel campo amministrativo nonché di collaborazione

ministrativa che richiedono conoscenza di procedure e metodologie,oltre alla capacita
i relazione anche esterna alla struttura in cui opera;

b) AREA CENTRI ELABORAZIONE DATI :
Attivita operative in sala macchina dei centri eleborazione dati,che richiedono

ina buona conoscenza delle procedure di comunicazioni con la macchina;

¢) AREA TECNICO-PROGETTUALE :
Operazioni di carattere prevalentemente tecnico,la cui esecuzione pud richiedere

'futilizzazione di strumenti ed attrezzature complesse e comportare attivita di vigilan-

B2 0 controllo di cantiere;

i d) AREA TECNICA :
Funzioni tecniche che richiedono conoscenza specifica ed esperienze a livello di
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ylazioni di norme di Legge e regolamentari :

») AREA DI VIGILANZA :

Funzioni ed interventi atti a prevenire,controllare e reprimere,in sede ammi-
strativa,comportamenti ed atti contrari a norme regolamentari,con le quali gli
_LL. hanno disciplinato funzioni loro demandate da Leggi o regolamenti dello

|
ato in materia di Polizia Urbana (rurale,edilizia,commerciale,sanitaria,tribu-

}ia), ittica,faunistica,venatoria e silvo-pastorale; funzioni di messo notifi-
Lore in occasioni straordinarie,quali elezioni o in assenza del messo.
Funzioni di intervento di controllo,prevenzione e repressione per l'espletamento
i servizi di Polizia della strada,limitatamente alle funzioni demendate dalle
rme del Codice della Strada.Guida di automezzi comunali,anche in accompagna-
Lto ad Amministratori.

Dette prestazioni richiedono una specifica specializzazione professionale
quisita anche attraverso altre esperienze di lavoro,nonché autonomia operativa
mpleta nell'ambito di prescrizioni di massima firesite a procedure generali.
La prestazione lavorativa & caratterizzata da responsabilitd per 1'attivita
rettamente svolta e,eventualmente, per i risultati conseguiti dagli operatori
i confronti dei quali si esercita il coordinamento.

ART. 35 =

ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE DELLA 6"QUALIFICA FUNZIONALE

Il personale della 6"qualifica funzionale svolge attivita che comportano 1'uso
dmplesso di dati per l‘espletamento di prestazioni lavorative di natura tecnica,
ministrativa e contabile a livello di scuola seco,ndaria superiore.

La suddetta attivitd pud comportare il coordinamento di addetti a qualifiche
nferiori e,éltresi,il mantenimento di rapporti diversi interni ed esterni al servi-
io di apprtenenza per trattare questioni e pratiche importanti.

Dette prestazioni consistono in funzioni ed attivita comprese nelle seguenti
ree di attivita

a) AREA SOCIO-EDUCATIVA

Funzioni socio-educative per la prima infanzia gestite nel territorio dagli
E.LL.  ( Asili Nido) ;

- ropen ,:ﬂ);):uﬂﬁ‘__
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b) AREA SCOLASTICA:

docenza nelle Scuole Materne gestite dagli EE.LL.. nonché quelle nelle Scuole

Elementari relativamente all attivita di doposcuola;

servizio di Segretario-Economono della refezione scolastica elementare e Media

inferiore;
c) AREA SOCIO-SANITARIA:

espletamento di compiti di natura socio-sanitario concernenti la igiene
pubblica. la profilassi delle malattie infettive e parassitarie. la prevenzione !

e la riabilitazione nell ambito delle mansioni specifiche riferite alle singole }

professionalita:
d) AREA DI VIGILANZA: !

coordinamento delle attivitd di Polizia Locale scolte dai nuclei operativi

di vigilanza. ove questi saranno costituiti;
e) AREA CENTRI ELABORAZIONE DATI:

predisposizione dei programmi per i centri elettronici;
f) AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE: -

attivitd di carattere istruttorio nel campo amministrativo e contabile.

anche mediante la raccolta. 1-organizzazione e 1'elaborazione di dati ed infors=
mazione di natura complessa secondo fasi operative nell ambito di procedure
definite;

g) AREA TECNICO-PROGETTUALE:

predisposizione. nell ambito delle specifiche competenze professionali.

di elavorati tecnici e tecnico-amministrativi:
collaborazione per la redazione di progetti e preventivi di opere:
sopraintendenza. organizzazione e controllo di operazioni dicarattere tecnico
dirette a supporti génerali di corrispdndenti attivitd nei settori dell’edili-
Zia. delle opere pubbliche. di difesa e controllo dell ambiente;

h) AREA TECNICA:

attivitd richiedenti altissima e specifica preparazione professionale nel

campo della restaurazione di opere artistiche derivanti dal possesso di diploma i
d arte; .
i) AREA CULTURALE: . g

t

assistenza e collaborazione nelle biblioteche. comprendenti le funzioni

di catalogazione e cura degli schedari inerenti il materiale bibliografico:
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assistenza nell'organizzazione di attivita culturali e di promozione della strut=
rura nonché svolgimento di attivita educative individuali o di gruppo.
Dette'prestazioni richiedono una preparazione derivante in genere da specifico
citolo professionale. nonché autonomia operativa comportante un certo grado di
iniziativa secondo istruzioni di massa. norme e procedure valevoli nell ambito
della sfera di attivita dell addetto.

La responsabilitd & riferita alla corretta esecuzione del praprio lavoro ed al=
la organizzazione e il coordinamento. anche mediante emanazione di prescrizioni

dettagliate del lavoro di appartenenti a qualifiche inferiori.

ART. 36
ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE
DELLA 7°QUALIFICA FUNZIONALE

Il personale della 7"°qualifica funzionale svolge aftivitd di natura tecnica. am=

ministrativa. contabile consistente nell istruttoria formale di atti e provvedi=

menti e nell elaborazione dei dati. nonché attivitd di studio. ricerca. elabo=

razione e progettazione.

Dette attivitd comportano. altresi. 1 applicazione di norme e procedure ovverg@k

Interpretazione delle stesse e dei dati elaborati. ed inoltre consistono nella

collaborazione con titolari di posizioni di lavoro di maggior contenuto.

La suddetta attivita pud comportare il coordinamento di gruppi informali di la=

voro o l'organizzazione di unita semplici.

Dette prestazioni consistono in attivitd comprese nelle seguenti aree di attivita:
a) AREA AMMINISTRATIVA:

collaborazione all istruttoria. predisposizione e formazione di atti e do-=
Cumenti rjfefiti all attivita amministrativa:
I attivita si esercita..inoltre. collaborando con posizioni di lavoro a piu ele-=
vato contenuto professionale;
b) AREA TECNICO-CONTABILE:

esecuzione o ccordinamento di attivitd di tipo tecnico-contabile e di fi=
gure professionali appartenenti a qualifiche immediatamente inferiori dei rispet-

Livi settori di attivita:

avers,

sl ozl Lo
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attivita inerenti la programmazione e la gestione delle attivita culturali.
attivita e ricerca. studio. documentazione e progettazione relativa ai servizi
presenti nell area socio-educativa;
attivitd didattica di formazione permanente e di formazione professionale:
attivitd di supervisione professionale nei confronti degli operatoti pedagogici
delle qualifiche sottostanti;
attivitd di programmazione e di gestione delle attivita culturali estensive ri=
spetto al servizio documentario. di gest;one dei cataloghi. inventariale e pa=
trimoniale del fondo documentario. il trattamento scientifico dei documenti. 1 at=
tivitd di consulenza ed orientamento bibliografico.
Dette prestazioni richiedono autonomia operativa ed iniziativa nell ambito di
prescrizoni generali contenute in norme o procedure definite o in direttive di
massa; ' |
] iniziativa pud manifestarsi anche nella individuazi?ne di procedimenti neces=
sari alla soluzione di casi esaminati e di concrete situazioni di lavoro
La responsabilitd & riferita ai risultati delle attivita direttamente svoite

nonché di quelle del gruppo coordinato.

ART 37 =
ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE

DELLA 8"QUALIFICA FUNZIONALE

Il personale della 8"qualifica funzionale svolge attivita di studio. ricerca di
<laborazioni di piani e di programmi che'richiedono elevata specializzazione
professionale nonché il controllo dei risultati nei settori amministrativi e
tecnico-scientifici. ovvero 1 istruttoria la predisposizione e la formazione
di atti e pronedimenti di notevole grado di difficolta.
L attivita pud comportare la direzione di unitd operativa organica e 1'esercizio
di funzioni con rilevanza esterna.
Dette prestazioni consistono in attivitd comprese nelle seguenti aree di attivita-

© a) AREA AYMINISTRATIVA: |

istruttoria predisposizione e formazione di atti e documenti rifertti al:

I attivitd aamministrativa
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L'attivita si esercita inoltre.collaborando con posizioni di lavoro a pid

clevato contenuto professionale:

b)Y AREA TECNICO-CONTABILE:

attivitd di tipo tecnico-contabile o che coordinano figure professiona=
|i appartenenti a qualifiche immediatamente inferiori dei rispettivi settori di
attivité.

Dette prestazioni richiedono autonomia operativa ed iniziativa caratteriz=
sata da facoltd di decisioni e autonomia di iniziativa nell'ambito degli obiet=
tivi e degli indirizzi generali.

r L'attivitd.suddetta comporta la piena responsabilita_dell'attivita diretta=

mente svolta.delle istruzioni impartite.nonché del conseguimento degli obiettivi

previsti dai programmi di lavoro.

CAPO 11 .oo®

FORMAZIONE E SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

ARTICOLO 38
—_ -

REQUISITI GENERALI PER L'ASSUNZIONE

Per accedere all'impiego nel Comune & necessario il possesso dei se=

guenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana.Sono equiparati ai cittadini gli italiani non

. appartenenti alla Repubblica;

2) Eta non inferiore agli anni 18 e non supehiore ad anni 35.alla data

del provvedimento che bandisce il concorso.

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali prevedono deroghe

'l limite massimo non puo' superare.anche nel caso di cumulo di benefici.i 40

— o SR —emeremps e g T g T TR
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anni di etd o i 55 per i mutilati ed invalidi di guerra.mutilati ed invalidi
civili e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio.

Nessun liﬁite di etd é prescritto per coloro che siano titolari di posti
di ruolo presso Amministrazioni comunali.provinciali.consorziali e statali
e per quelli licenziati da non oltre due anni per riduzione di organico o per
soppressione dell'Ente locale presso il quale erano in pianta stabile ( vedi
art.2/6 OREL).-

11 personale in pianta stabile.licenziato per soppressione del Comune. per
scioglimento del Consorzio o per riduzione di organico.ha diritto di parteci=
pare ai concorsi per i'assunzione in posti di ruolo con estensione del limite
di etd.fino al compimento del biennio dalla data df licenziamento.

Pef 1 posti di Vigile Urbano e Messo Comuna}e & prescritto il possesso
di particolari requisiti richiesti dallo speciale Regolamento;

3) Buona condotta;

. 4) Idoneita fisica all'impiego.L'Amministrazione ha facolta di sottoporreaQD
a visita mediga di controllo i vincitori del concorso;

5) Godimento dei diritti civili e politici;

6) Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art.2 della Legge
7 Ottobre 1947.n.1058 salvi i casi contemplati dall'ultimo comma dell'articolo

medesimo;

7) Avgre’adempiuto agli obblighi di leva.solo per i candidati di sesso
maschile. |

I requisiti prescritti.ad eccezione dell'etd.devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione

della domanda di ammissione.
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ARTICOLO 39

TITOLI DI _STUDIO B

A

gh

I titoli di studio per l'ammissione ai concorsi comunali sono 'ﬁ

3

indicati nell'allegata tabella C. i
| ~ i
ARTICOLO 40 5

COPERTURA DEI POSTI VACANTI

ot

Y ol

T

o e
P

Salve le specifiche deroghé‘espressamente previste dalla
legge e salvo quanto stabilito dall'art.45.1'accesso ai singolil

profili professionali dalle varie qualifiche funzionali avviene

di norma mediante pubblico concorso.nei limiti dei posti disponibili.
L

mediante prove a contenuto teorico e/o pratico attinenti alla

professionalitd del relativo profilo e valutazione del titoli

culturali.professionali e di servizio con criteri determinati negli

articoli che seguono. -
All'assunzione del personale delle prime tre qualifiche

funzionali si provvede con pubblico concorso per titoli.Per Qua=

RPN B U T BOALS S : R E il GiSh i1,

lifiche specializzate.il concorso.ove ritenuto necessario.é intes
grato da una prova.pratica.

Si con;iderano posti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso.sia quelli che risulteranno tali per effetto

di collocamenti a riposo previsti per i 6 mesi successivi.

Per deroghe espressamente previste dalla legge si intendono
solo quelle riguardanti 1 assunzione obbiigatoria degli appartenenti

a categorie protette (invalidi di guerra.invalidi civili ecc.)
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o4 all'art. 10 della legge Reg. 2/12/80 n.125.

I1 dipepdente che.per inabilita fisica derivante da malattia
od infortunio.riconosciuta dalle commissioni all'uopo abilitate.
sia ascrivibile nelle cosiddette categorie protette é inserito

nei relativi elenchi ai fini.della copertura dei posti percentuall

previsti dalla legge 2 Aprile 1968.n.482.e successive modificazioni.

integrazioni ed aggiunte.Il concorso & indetto con deliberazione
della Giunta Municipale se trattasi di posti inseriti nel]e prime
due qualifiche funzionali e del Consiglio Comunale se trattasi di
posti inseriti in qualifiche sugeripri alla 2°.

ARTICOLO 41

TERMINE PER LA COPERTURA DEI POSTI® DISPONIBILI

I posti disponibili da mettere a concorso.fatte salve le

riserve di legge.e quanto espressamente stabilito dall‘Art.&¥45. <

dovranno essere espletati’entro sei mesi dalla data di scadenza del

termine per la presentazione delle domande.(Cosl modificato dalla

Del. Consiliare n.27 del 12/2/1985).

I posti del personale dimesso o licenziato dal servizio o

dichiarato dimissionario d'ufficio non possono essere coperti se

non in via provvisoria.fino a quando non sia intervenuta una deci=

sione definitiva sui ricorsi proposti contro il provvedimento

adottato.ovvero non siano decorsi i termini per la produzione di

detti ricorsi.
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ARTICOLO 42

BANDO DI CONCORSO

I1 bando di concorso deve indicare il termine utile per la
presentazione delle domande degli aspiranti.il profilo professionale
delle Qarie qualifiche‘funzionali dei posti messi a concorso.la
relativa retribuzione con la specificazione delle ritenute cui é
soggetta.nonché il programma delle prove di esami indicate nel

successivo articolo 47.

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in

competente bollo.nella stessa gli aspiranti.sotto la loro responsas=

bilita.debbono dichiarare:

a) cognome.nome.data e luogo di nascitd

Gli aspiranti che.pur avendo superato il limite di etd massi=
mo di cui all'art.34.chiedono l'ammissione al concorso perché in
possesso di uno o pid requisiti particolari.dovranno indicare
chiaramente in base a quale titolo hanno diritto all'elevazione
del limite massimo di eta e documentare il titolo stesso;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali.ovvero
| motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime; - |

d) le eventuali condanne penali riportate.nonché l‘esistenza
o meno di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

e) di essere di sana e robusta costituzione fisica.con

~senzione da difetti che possono influire sul rendimento del

‘*rvizio;

[ —
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f) la buona condotta morale e civile;

g) il titolo di studio posseduto;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
( per i concorrenti di sesso maschile).

'La domanda dovra inoltre contenere la precisa‘indicazione del
qomicilio e dell'indirizzo dei candidati e 1'eventuale numeéro ©
recapito telefonico.

La firma in calce alla domanda ﬁeve essere autenticata ai
sensi di legge.Allegati alla domanda dovranno essere prodotti 1
sequenti documenti:

a) originale o copia autenticata del titolo di studio richies=
sto.eventualmente corredato da un certificgto attestante il
punteggio riportato gquando esso non risﬁati dal titolo.In sosti=
tuzione del titolo di studio originale o della copia autenticata
puo' essere prodotto certificato rilaéciato dal Capo dell'lIstituto
presso il quale il titolo é st&io conferito.a condizione che def?%
certificato rechi espressa annotazione che sostituisce temporaneas=
mente il corrispondente titolo di studio non ancora rilasciato
dall'Istituto;

b) eventuali altri titoli di studio o di servizio e varil.
nonché un curriculum professionale e tutti gli altri documenti per
dimostra}e'eventuali titoli di precedenza o dl preferenza nella
nomina previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

c) ricevuta di vaglia postale inviata al Tesoriere comunale

comprovante l'effettuato versamento della'tassa di concorso at
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sensi di Legge.oppure ricevuta della tesoreria comunale attestante
il versamento medesimo.Tra la data di pubblicazione dell‘'avviso

di concorso e la scadenza del termine fissato per la presentazione |
delle domande di ammissione deve decorrere almeno un mese.salvo
eventuali abbreviazioni giustificate nell'atto col quale si 1

bandisce il concorso.

- ARTICOLO 43 -

PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Al bando di pubblico concorso deve essére data una pubblicita

adeguata alla natura ed importanza del posto messo a concorso

e comunque tale da consentire la tempesfiva conoscenza e la

partecipazione al concorso a quanti possono avervi interesse.

In ogni caso deve essere disposta l‘affissione dell'avviso

, per tutto il periodo di tempo previsto dall'ultimo comma dello
? (&-Ta) =
’ articolo precedente.nonché curato l1'invio ai Comuni della stessa

Provincia ed a quelli pid importanti delle Provincie della Regione.

IS

L'avviso di concorso deve essere sempre pubblicato nel

i
é
;
]
é " Bollettino dei concorsi " ed inserito per estratto in riviste
b

(e

pubblicazioni che possono assicurarne una maggiore diffusione.

- ART.44 -

PROROGA DEL TERMINE DI SCADENZA O REVOCA DEL CONCORSO

L'Amministrazione puo' deliberare la nroroaa del termine

fissato nel bando di concorso per la presentazione delle domande.
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allorché, alla data di scadenza. accerti. da numero di quelle pre=
sentate, la loro insufficienza agli effetti di un soddisfacente

esito del concorso.
L'Amministrazione. inoltre, per ragioni di pubblico interess=

se. pud revocare, prima della scadenza. il concorso gia bandito.

- ARTICOLO 45 -

RISERVA DEI POSTI VACANTI

In deroga a quanto stabilito dal precedente articolo 40. il 50%
dei posti messi a concorso. arrotondato per eccesso. & riservato
al personale in servizio presso il Comun%‘appartenente alla qua=
lifica immediatamente inferiore e con almeno tre anni di anziani=
td nella qualifica.
A tale riserva pud concorrete:
- x5

1) il personqle della stessa area funzionale. purché abbia

una anzianita minima di tre anni nella qualifica funzionale imme=

diatamente inferiore ed il possesso del titolo di studio richiesto
per l1'accesso al}a medesima.

Qualora nella qualifica funzionale immediatamente inferiore
non. sia presente la steséa area funzionale. fermo restando il pos=
sesso dél titolo di studio di cui sopra. & ammeésa la partecipas=
Zione di personale di altra qualifica funzionale ulteriormente in=
feriore, della stessa area funzionale. che abbia una anzianita

minima di cinque anni nel profilo di provenienza;

e
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2) il personale appartenente a diversa area funzionale con
un minimo di cinque anni di anzianita nelia qualifica funzionale
immediatamente inferiore e con il possesso dei titolo di studio
richiesto per 1'accesso alla medesima;

3) il'personale appartenente a diversa area funzionale del=
la qu&lifica funzionaie immediatamente inferiore. purché munito
jdel titolo di studio richiesto per 1'accesso dall'esterno al po=
jsto messo a concorso ed in possesso di una anzianitd minima di

tre anni.

La riserva non opera. salvo 1'ipotesi di cui al predetto puns=
to 3). se il titolo di studio sia specificatamente richiesto dal=
la Legge per il posto messo a concorso.

Fermo restando quanto previsto dal pre®edente primo comma.
devono essere ricoperti mediante procedure concorsuali interne
1 sequenti profili professionali. sulla base di esperienze profess=
sionali acquisibili all'interno del Comune stesso: >
Ragioniere economo coordinatore;

Coordinatore amministrativo.

T
- ARTICOLO 46 - it ¥ ! s

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEI CONCORSI fé’/é’l A
132 /0,
Salvo che non provvedano diversamente Leggi o disposizioni
speciali. per ogni concorso. sia pubblico che interno. il giudizio
tecnico di merito dei candidati @ demandato ad una Commissione

Giudicatrice. nominata dal Consiglio Comunale. cosl composta:

2
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- Sindaco o suo delegato. Presidente;

- due Consiglieri Comunali. dei quali uno di minoranza;

esberto nominato da rappresentante legale dell'Ente;

un rappresentante sindacale designato congiuntamente dalle raps=
presentanze sindacali del personale maggiormente rappresentativo
in campo nazionale. _

In mancanza dell'anzidetta designazione. che dovrd pervenire
entro 15 giorni dalla data della notifica. provvede con delibera=
zione motivata il Consiglio Comunale.

Le funzioni-di Segretario della Commissione sono espletate
dal Segretario Comunale o da un Funzionario di ruolo del Comune
volta per volta nominato dal Consiglio Comunale.

Le aduﬁanze della Commissione non so;; valide se non con l'in=
tervento di tutti i suoi membri; soltanto per l'assistenza agli
esami scritti @ sufficiente la presenza di due componenti e del
Segretario. >

Ai componenti della Commissione sard corrisposto un compenso
fisso nella misura di £.500.000. pid £.10.000 per ogni candidato.
il tutto soggetto alla sola ritenuta di acconto IRPEF. come per

Legge.

Saranno. inoltre. rimborsate le spese di viaggio ai residen=

ti fuori Comune.




- ARTICOLO 47 -

MODALITA' E CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI

‘ Ai fini di un corretto svolgimento del procedimento goncor:
suale finalizzato a salvagﬁardare l'interesse pubblico e privato,
fermi restando i requisiti per 1'ammissione ai concorsi pubblici
e riservati previsti rispettivamente dai precedenti articoli 38
e 45. lo svolgimento dei medesimi & disciplinato dalle seguenti
modalitd e criteri. da osservarsi rigorosamente dalla Commissione
di cui al procedente articolo: |

1) la decisione sull'ammissione dei con&orrenti @ attribuita

alla competenza della Commissione medesima. che dovra daktne comu=

nicazione a mezzo di raccomandata A.R. agli interessati ammessi

€ non; .
-
2) le prove di esame consisteranno in una prova scritta. una

Prova pratica o attitudinale ed in una prova orale;

3) i criteri per la valutazione delle prove di esame. dei tito=

li culturali. di servizio e vari. nonché del curriculum professio=

Nnale presentati da ciascun candidato. sono i seguenti: i

a) debbono essere assegnati a ciascun componente della Com=

“,.«..

missione. per la valutazione dei titoli. punti 6(se1)e cioé com= !

-~ P
s '

plessivamente punti;30(trenta)a tutta la Commissione e. per la va=ﬁjh,‘

IS

lutazione delle prove d'esame. ulteriori punti 30(trenta)indivi=

duall(d1ec1 per ogni prova d'esame)e, pertanto. complessivamente

punti IEETceﬂzgg)nquanta) = /i




¢

p—

SRRy 1/ |
In totale‘la Commissione disporrd di 180 punti;
iy d
[}

b) de1(L&&fpunt1)rlservat1 per la“ valutazlone delle prove di
b9 60
esame. punti,je/géranno attribuiti alla prova scritta. punti_58.

£ 9

alla prova pratica o attitudinale. ed i rimanenti 50-punti alla }

prova orale;
L/

c¢) i candidati che prova scritta e nella prova pratica o ats=

42/€9
titudinale avranno riportato una votazione media inferiore al( .
/

che in una delle due prove abblano riportato una votazione inferios=

130 /&a fiz/(o ;
re a1' , pur raggiungendo la media del( non saranno am=

\

-

messi a sostenere la prova orale;

d) saranno dichiarati idonei tutti quei concorrenti che nel= |

|  26/60,
la prova orale avranno ottenuto un punteggio non inferiore ai, 39#56"
\ i

~

e) i vari titoli presentati dai congorrenti debbono essere

suddivisi in tre categorie e cioé:
- Cat. “"A" - titoli di servizio;

- Cat. "B" - titoli di studio;

- Cat. "C" - titoli vari;

f) dei complessivi 30 punti riservati per la valutazione dei
titoli. come stabilito nella presente lett.a). punti 10 saranno
attribuiti ai titoli di servizio(cat."A"). punti 10 ai titoli di
studio(cat."B"). e punti 10 ai titoli vari(cat."C");

g) la valutazione dei titoli di servizio(Cat."A"). nel limite

massimo di punti 10 e limitatamente ai servizi di ruolo resi alle
dipendenze degli Enti pubblici al successivo art.48. sara esegui=

ta in base ai seguenti criteri:

- servizio prestato in qualifiche funzionali superiori a quelle
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del posto messo a concorso: punti 2 per.ciascun anno di servizio;
- servizio prestato in qualifiche funzionali uguali analoghe:
cpunti 1 per ciascun anno di servizio;
- - servizio prestato in qualificﬁe funzionali inferiori. fino alla
terza compresa: punti 0,50 per ciascun anno di servizio;
- servizio prestato nelle ﬁualifiche funzionali 1°e 27 punti 0.25
per ciascun anno di servizio. |

I1 servizio sara valutato fino ad un massimo di anni 20 e,

comunque, non oltre i previsti 10 punti.

srra v . - S -

I periodi di servizio inferiori a mesi uno non saranno consis

derati., mentre quelli superiori verranno valutati in dodicesimi.

Il servizio a tempo determinato o stagionale sard valutato

g TY

con riduzione del 50% di quello di ruolo come sopra stabilito;

h) La valutazione dei titoli di studio. nel limite massimo di ;
punti 10. sard eseguita ai seguenti criteri: é
- il tiolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso sar§q' ;

i

valutato come segue:

se conseguito con la media di punti 6/10 sara valutato con punti zero

Tom R R W

' " woowoow e §.5/10" " «om
' " woowowowom7/10 " " o2
' " woowowowo—wog/10 " " w3
' " woowoowomowo9/10 M " oo 4
' " woowowomowoq0/10 " " "o 5

Quei titoli di studio conseguiti con punteggio intermedio
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 a previsti nella superiore tabella.saranno valutati con i punti

hwgultanti dalla interpolazione lineare fra la media riportata ed

ﬁ corrispondenti punteggi immediatamente inferiore e superiore.
b v

_ 1 diplomi e le qualifiche professfonali o di specializzazione
irl]asciafci da istituti statali o parificati.saranno valutati come
Qegue ( purché siano al posto)é

_ se conseguiti dopo un corso biennale: punti 2

' ce conseguiti dopo un corso triennale: punti 3

L diplomi di scuola media di II grado.comunque conseguiti.se non

icostituiscono il titolo di studio richiesto.saranno valutati con punti

in.1 ( uno ):

fe agli eventuall titoli di studio sdperiori ai predetti saranno
i . *»

sttribuiti punti 1 (uno).oppure punti 2 (due).se il titolo di studio

richiesto & il diploma dli II grado;
1) la valutazione dei titoli vari { categoria C).fino ad un massimo

41 punti 10 ( dieci ) riguarderd i titoli non considerati nelle prece®®nt |

categorie.purché tali da offrire una ulteriore dimostrazione delle

ittitudini dei concorrenti a coprire il posto messo a concorso.a

condizione che siano dovutamente documentati.

Tali titoll

"importanza € della attinenza al posto da ricoprire.

saranno valutati discrezionalmente dalla commissione

1 seconda dell

In particolare saranno valutate.in questa categoria.le idoneita

i ed esami.per posti di

tonseguite in pubblicl concorsi per titol

UQuali od analoghe qualifiche funzionali a quello messo a concorso.

on punti 2 ( due ) per ciascuna idoneita.

r analoghi concorsi in qualifiche

Le idoneita conseguite P€
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funzionali inferiori alle predette.saranno valutati con punti 1 ( uno ) per
ciascuna idoneita.

© Le idoneita di cui sopra.tuttavia.saranno valutate fino ad un massimo di
cinque.dando la precedenza a quelle per qualifiche funziohali superiori.

In base ai criteri suddetti.la Commissione Giudicatrice deve procedere
allé valutazione dei titoli culturali.di servizio.e vari e del curriculum
professionale presentati da ciascun candidato.nonché delle prove scritte.
pratiche ed orali svolte.assegnando il relativo punteggio.

La valutazione dei titoli deve avvenire prima dell'inizio delle prove di
esami . |

Per i concorsi interni il punteggio di cui sopra deve tener conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale.

A tal fine sono prese in esame le sanzioni ivrogate nei-cinque anni
di servizio antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;
4) Fissata la data delle prove di esame.la Commissione ne dara avviso ai
candidati ammessi almeno 20 giorni prima a mezzo di raccomandata A.R.;
5) Le prove di esami a contenuto teorico e/o pratico attinenti alla profes=
sionalita del relativo profilo delle varie qualifiche funzionali.verteranno
sulle materie indicate nel programma di cui all'allegata tabella D;
6) per ciascuna prova scritta la Commissione dovra predisporre.mezzora prima
del relaiivo inizio.l'argomento di tre diversi temi.Spetta ai candidati
di designare quale fra essi dovra estrarre a sorte il tema da svolgere.

Per lo svolgimento deve essere assegnato un numero di ore sufficiente

in relazione all'argomento prescelto;

7) 1 accertamento dell'identitd dei concorrenti e la vigilanza durante
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'1'esp1etamento delle prove scritte e pratiche sono demandati alla Commissione

giudicatrice;

|
|
|
l

|
8) Dello svolgimento del concorso la Commissione Giudicatrice dovra redigere

apposito dettagliato verbale.nel quale dovranno essere riportate eventuall

| osservazioni dei concorrenti e le relative decisioni di volta in volta

adottate in merito. s

I1 Verbale dovra concludersi con la formazidne della graduatoria.in ordine

di merito dei concorrenti dichiarati idonei.

Ultimate le operazioni.SUddette.la Commissione Giudicatrice.dovra rimettere

4 1'originale del verbale.debitamente firmato dai relafivi commissari.

all'Amministrazione'comunale per le determinazioni di ccmpetenza.

)

ARTICOLO 48

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei concorrenti dichiarati idonei.come Sopra

formata dalla Commissiohe Giudicatrice del Concokso.é unica.

11 personale interno.esauriti i posti riservati di cui al precedente
art.45 puo' ricoprire i pq.sti non copef‘ti daéli'esterni.

I posti riservati al pérsonale interno;ove non siano interamente coperti.
si aggiungono ai ﬁost; messi a concorso'esterno.

La Giunta Municipale o il Consiglio comunale.a seconda che si tratti di
concorso pér posti inseriti nelle prime due qualifiche funzionali ovvero di posti
di qualifiche superiori.apbrovano la graduatoria suddetta entro trenta giorni
dalla consegna del verbale relativo da parte della Commissione Giudicatrice e

dichiarano i vincitori del concorso.

e Frubeih

oo
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La graduatoria é approvata sotto condizione dell'accertamento dei requisiti

r 1'accesso all'impiego.A tal fine i concorrenti.utilmente collocati nella

aduatoria sono invitati a presentare all'Amministrazione.nel termine e con

lle modalita indicate nella lettera di invito.a pena di decadenza.i seguenti

a) estratto dell'atto di nascita;
b) certificato dal quale risulti che‘illcandidato gode dei diritti politi.

'j‘vvero che non é incorso in alcuna delle cause che.a termine delle vigenti

jsposizioni.ne impediscano il possesso;

c) certificato.rilasciato da un medico provinciale.o da un medico militare.

——_

T

?;ovvero dall'ufficiale sanitario del Comune di residenza.dal quale risulti che

%ﬁl'aspirante 6 di sana e robusta costituzione fisjca¥Nel caso che 1l'aspirante

e

/ abbia qualsiasi imperfezione.questa dovra essere specificatamente menzionata

il con dichiarazione che essa non menoma 1'attitudine fisica all'impiego messo

i a concorso; ' ‘ )
‘ -
d) copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare.o del

fogl1o di congedo 1111m1tat0 ) certlflcato dell'esito di leva o di iscrizione

nelle liste di leva;

e) certificato generale del casellarlo glud121ale,

f) stato di famiglia.se il candidato & coniugato con 0 senza prole.o vedovo

con prole.ovvero cellbe 0 nublle con prole.

I documenti di cui alle lettere b) c).e) ed f) debbono essere in data non

anteriore di tre mesi a quella del bando.

I requisiti della buona condotta morale e civile e dell'esistenza 0 meno

di procedimenti penali pendenti a carico saranno accertati d'ufficio dalla
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amministrazione. la quale potra altresi accertare direttamente la sussistenza

del requisito dell'idoneita fisica del candidato,sottoponendolo a visita da

parte del competente ufficio medico della U.S.L.;

‘Coloro che dimostrino di essere impiegati di ruolo in servizio presso

amministrazioni comunali.prOVinciali.consorziali regionali o statali.sono

enti,ad eccezione del certificato

dispensati dal produrre i predetti docum

medico attestante la sand e robusta costituzione fisica.che dovra essere

presentato unicamente a copia dello stato di servizio rilasciata dal capo

e dalla quale dipendono.La graduatoria & pubblicata allo

dell'Amministrazion

Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

Qualora.nel yentiquattro mesi successivi al

ia.decadenza.dimissioni.morte o per qualsiasi altra

si verifichino per rinunz
pari qualifica funzionale e profilo professionale.

causa vacanze di posti di
. A .
cedere alla relativa copertura mediante la nomina

|'Amministrazione puo' Pro
jchiarati idonel che.per ordine

lla graduatoria e d

dei concorrenti inclusi ne

di merito.seguono immediatamente i vincitoril.
_ 49 -
— -W

"

NOMINA IN_PROVA
NOMINA IN TREZS

seguono 1a nomina in prova che & disposta rispetti=

concorso con
nicipale 0O del Consiglio Comunale a

ella Giunta Mu
nelle prime due qualifiche funzionali

[ vincitori del

vamente con deliberazione d

he Superiori ed € comunicata agll interessati almeno

r 1'inizio del servizio.

seconda che sl
di qualific
e indicato P&
giustificato motivo.a

ovvero di postl

15 giorni prima del termin

ssume servizio con

i daaato che.per
La nomina dell impied

; .agli effetti economici.dal giorno

' . tOgll deCOfre

ine prefissd

ritardo sul term

e serviziO-

In cui prend

1'approvazione della graduatoria.
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o.entro il termine ili
stabilito.decad
. e dalla nomina
1 stessa.

| otiv

Tuttavia p
0ssSONo essere I '
prese 1in considerazioni richieste di
i proroga d
a parte

e - i i l

- a

ll te mine d i i i i ti

di dimissioni d'ufficio.
ARTLCOLO 50

EEBIODO DI PROVA

11 periodo di prova ha ]a durata di un anno.

i del Comuné acquista carattere di stabilita d
opo

|
!
|
|
!

La nomina del dipendent

il periodo di esperimento-
e del periodo di esperimento deve essere dispost
a con

La dimissione Per fin

i
! )
1 deliberazione adottata non pid di sei me

si j A
e non meno~d1 tre mesi dalla scadenza
-

b dell anno di prova-
In tale deliberazioné deve essere enunciata la causa generica della d
d lmi S=

erazione & amm
esidénte della Regione.

esso ricorso per legittimita al T.A.R

L sione.Contro tale delib
dinario al Pr

ovvero ricorso straor
vole al compiment

izio sfavore

qovato per un al
odo di esperimento e riammessi in

o .
del I anno di prova.il periodo

In caso di giud
tro anno.

di esperimento deve essere 1N
r fine del peri

o stesso Comune. ricongiungono al

i dimessi pe
zione presso !

nza interru
tti del compimento del periodo di prov
a.

sio agli effe

piegato pnomin

\; I dipendent

servizio con 0 S€
dente servi

rova per 1 im

at ir

11 periodo di P




1 .
operatlive.

s B =
3 tutti gli effetti come servizio di ruolo.

CAPQ III

STATO GIURIDICO

SEZIONE I°

DOVERI

R

' ARTICQLQ 51

Comportamento in servizio

! I1 dipendente deve prestare Ja sua opera nel disimpegno delle funzioni
ffidategli in conformitd del principi contenuti nel titolo

e delle attivita @
correndo. nel rispettivo profilo professiona=

1° del presente regolamento- con
le e responsabilité delle varie qualifiche funz;&nali. all'adempimento dei
programmi di lavoro compresi nei vari settori di attivita. servizi ed unita

te che diceve un ordine che ritenga illegittimo @ tenuto a
; -

11 dipenden

ichiarandone le ragionl.

non eseguirlo d
il dipendente deve eseguirlo. tran=

to per jscritto.

Se 1'ordineé e rinnovad
T o cul |'atto © 1'attivita richiesti ciano vietati dalla Legge penale
e il caso !l )

ﬂBTICOLO 52
segreto ¢'UTTICI
{i segreto d'Ufficio e non pud dare a chi
; deve mantenere
Il dlpendente

e non si tratti di atti segreti. informazioni

_ anche 5
non ne abbl ioni
sedimento od operazionl amministrative di quals=

) comunicazioﬂi- , :
sia venuto a conoscenza a causa del suo

ciasi naturad ed 4
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giusto vantaggio per terzi. ;
ARTICOLO 53 55

ORARIO DI SERVIZIO

Il dipendente deve'osservare 1'orario di sgrvizio determinato dal prece=

dente art.14 del presente regolamento.

Al dipendente che non rispetti 1'orario di servizio. dopo una prima ammo
nizione. salve le eventuall sanzioni disciplinati. sard effettuata sulla re=

successiva alla inadempienza. una ritenuta nella misura di

tribuzione mensile

uzione giornaliera per ogni ora di ritardo o frazione di ora

1/6 della retrib
superiore a 10 minuti.
ARTICOLO 54 .

0BBLIGO DELLA RESIDENZA

——_

ha generalmente 1'obbligo di risiedere nel territorio del
-

I1 dipendente
nistrazione ]'esatto indirizzo della sua abi=

Comune e di dichiarare all'Ammi

tazione.
richiesta. la facolta di risiedere

Tuttavia 911 pud essere accordata. a

joni di comprovata necessitd e sempre quando cid sia con=

fuori Comuni per rag
no e regolar

e adempimento di ogni altro dovere del dipendente

ciliabile col pie
o 1'obbligo d

i dichiarare alla Amministrazione-l'esatto indiriz=

fermo restand
. recapito telefonico.

1'eventuale

a abitazion® e
tivata deliberazione del Consiglio Comunale

pud. con mo
i sopra- quando ritiene che cid possa compromet=

zo della su

L'Amministrazione

i doveri da parte del dipendente

W’f




"E?'_—*’égl!ﬁf;;\' ———— e
- b5 -

ARTICOLO 55

INCOMPATIBILITA'

" [1 dipendente non pud esercl mm
itare alcun commercio. 1 i
. Industria o pr i
ofessione

né assumere impieghl alle dipendenze'di privati o di Enti pubblici o incaricl
richi

Drofessionali retribuiti.

Il dipendente non puo. altresl. assumere cariche in societd costituite

con fini di lucro. salvo che non sl tratti di Societa Cooperative tra pubbli

ci dipendentl.

L'impiegato che si trovd in una delle situazionl previste dai commi pre=

cedenti é dichiarato decaduto Sé la situazione di incompatibilita non cessa

nel termine indicato in apposita diffida.

le sanzioni disciplinari.

e. comungue.
£

Sono fatte salv
ARTICOLO 56

e

DIVISA DI SERVIZIO

I1 Consiglio comunale-

+yra e 1'uso della divisa di i7i :
ristiche e le norme Per la fornitura servizio. nonché

che sono tenute ad indossarla.

le categorie di personale

. SEZIONE I -

pspONSABILITA.

e e

ARTICOLO 57

RESPONSABILITA.

ponsabili difrontelall'Amministrazione degli atti

i gli errori od omissioni in attl o pratiche

da loro compiutis e
. del del loro ufficio.

: raglonl de

o tenutl per

a cui son

con apposito disciplinare. stabilisce le carattas

PR eT——
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I dipendenti sono. gltresl. responsabill delle carte e documenti loro af

fidati. Chiunque. Per qualsiasi titolo. sia in possessO di carte e documenti

di pertinenza del Comune. né risponde ad ogni effetto di Legge. fino a ché non

ne ottenga regolare discarico mediante apposito verbale.
nsabili del danno arrecatli con dolo o colpa

[ dipendenti sono pure respo

grave al Comune od a terzi. quando incorrano comunque nelle responsabilita pre=

viste dall'art.261 della Legge Comunale € provinciale 3 Marzo 1934. n.383.

5 agito per un ordine che era obbligato ad eseguire

Se il dipendente_ha per
va esente da responsabilita. salva 1a responsabilita del superiore che ha impars

tito 1'ordine.
ce ha agito per delega del superiore.

11 dipendenté risponde-

Per l'accertamento della responsabilita civile di cul 2] 1v° comma del pre=
sente articolo si osservano le disposizioni di EUi“pll'art.zaa delia Comunale

e 3 Marzo 1934. n.383.

e Provincial
ingue con i1 decorso del termine

'sarcimento del danno si est

isto dal Codice Civile.

ARTICOLO 58

DI DENUNCIA

e

il Capo dell'unita organica che vengono a cono=

o di organi inferiori. di fatti che

scenza. girettamente e |
ai sensl del precedente articolo. devono farne

diano 1u9go . ,
; i elementl raccolti per 1 'accertamento

denuncia al gindaco-

nsabilitd ©
la denuncla di cui sopra fiu omec=

delle r‘espo ) .
izi accertl )

0 in sede di giudlz1o.
ve. | | i
juna Munic1pa1e o il Consiglio Comunale. a secondg

sa per dolo ©

o ey T TP PN TR I
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della loro
competenza. possono procedere. anche nei confronti dei r
. esponsabili

dell'omissione ai sensi d !
ell'art.261 della Legge Comu
nale e Provincial
e 3 Marzo

1934. n.383.
ARTICOLO 59

RESPONSABILITA' VERSO TERZI

11 dipendente che. nell'esercizio delle attribuzioni ad esso conferit
iTerlcie.

cagioni ad altri un danno ingiusto. per violazione dei diritti dei terzi comm
2 es=
omissione o ritardo ingiustificato di atti

sa con dolo e con colpa grave. per

dipendente sia obbligato in virtd delle sue

od operazioni. al cul compimento il

é personalmente obbligato a risarcirlo.

i suoi confronti pud essere esercitata congiun=

attribuzioni.

L'azione del risarcimento ne
= : s “

tamente con 1'azione diretta nél confronti del Comune.
e abbia risarcito al terzo il danno cagionato

one Comunale ch

L'Amministrazl
tro guest'ultimo. secondo le Leggi vigenti

dal dipendente Pud rivalersi con
Alla responsabilita del dipendente verso terzi si applicano le disposiziegi
pendente verso 1'Amministras=

: 1ita del di
innanzidette. rigu ponsabilit

zione Comunale.
Le suddette responsabilita decadono quando il dipendente sia costretto al=
lIaZiOrle o all'OmiSSione dannosa per‘ ViOlenZa fisica esercitata sulla sua perso=
anno grave alla persona od agli averi propri dei fa=

naccia di d
riferito ai superiori gerarchici circa

ndenté abbia
3 di essere convenuto in giudizio per il

na. ovvero da mi
he il dipe

cubita prim

risarcimento

Nell'evenienza d

fronti del dipendente da part

T
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suddetta possono essere valutati egualmente dal Comune. qualora concretino In

frazioni—disciplinari.

SEZIONE I1I°

e

ARTICOLO 60

MANSIONI

n dipendente @ tenuto a svolgere nell’ambito della

Le mansioni che ciascu
qualifica funzionale di appartenenza sono quelle corrispondenti all area di at=
tivita ed al poso cui lo stesso & assegnato. determinate dal titolo I1I°. Capo

to € dell'alle

jzio 10 richiédéﬁo. la Giunta Municipale

gata tabella "B".

\

[° del presente Regolamen

Quando speciall esig
inendente a mansioni diverse da quelle di cui

pud temporaneamente dest

1le della qualifica funzionale di appartenenza.

sopra purché corrispondenti a queé

ARTICOLO 61 |
ARTICOLE 2= -
FORMAZIONE ED AGQLQEEEMEEIQPEBQEE§§19NELE

_.—-——"—'/

A discjplinato dall'art.9 del Capo II°

In relazion
ha diritto ad utilizzare par=

del presente Regolamento:
4i tempo di

1650 ore individuali. stabilite per il diritto

te del limite massifo
rmazione promossi dall'Amministrazio=

i corsi d] fo

allo studio. Per Partecipar
. gerviziO a tuttl gli offetti- rimanendo a carico dell'Am=
ne ed & considerato n
| vi one 1
ministrazioné stess? elat? ; i
ori sede. competono. ricorrendone 1 presup=

nita di qisstone =

posti. 1'inden
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vigente e particolarmente in base al di
isposto dell art.90 del
] . presente Regolamento

;1 personale. 1n ragione del 3% del dipendenti. ha. altresl. diritto ad
. 0 a

utilizzare parte delle suddette 150 ore per il conseguimento di titoli di
i studio.

in corsi universitari. 1n scuola statale O Istituti legalmente riconosciuti
utl re=

golarmente frequentati.

La frequenza del suddetti corsi € 1'effettuazione degli esami sostenuti

dovranno risultare da attestato rilasciato dall'Istituto competente

ARTICOLO 62

RIPOSO SETTIMANALE

___.—..._.__-__.._.—_.—____—...._...

a diritto ad un periodo di riposto settimanale. non rinuncia=

a deve coincidere con la Domenica e non presta servizio negli
.

Il personale h

bile. che di regol

altri giorni riconosciutl fFestivi.
Agli offetti del presente articolo sono considerate giornate festive: tuts=
il Lunedl di Pasqua. il o5 Aprile. il 1° Maggio

il 1° Gennalo-

ez

te le domeniche.
i1 25 ed il o6 Dicembre. il giorno in cui %

il 15 Agosto.
Venerdl Santo.

(20 Luglio) ed il

ricorre la festa del

per particolari esigenze di servizio. non usufruisce

ticolo. ha diritto al riposto

settimanale. di cul al precedente ar

enfro in altro giorno feriale concordato con

del riposo
15 giorni-

la retribuzione ord%naria maggiorata dell'indennita

1' Amministrazioné: _
; ivo determlnata dal successivo art.91 del

— in
oraria per se"V zio ord!

olamento-

presente red




i
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ARTICOLO 64

CONGEDO_ORDINARIO

11 personale dipendente ha diritto ad un congedo ordinario retribuito ed
irrinqnciabile di 30 giornateé lavorative. qualora l'orario settimanale. deter=
minato ai sensi del precedente art.14. si articoli su sel giornate lavorative.
le si articoli 1n 5 giornate lavorative.

rgrario settimana

o di 26 giornaté. qualora ]
di sono comprensivi delle due giornate dl congedo ordinario di
7. n.937.

Tali congé
1la Legge 23 Dicembre 197

o da fruire

cui all'art.] de
ite 4 giornate di ripost

attribul
a Legge n.937 del 1977.

Ai dipendentl sono. altresl.
e al sensi della predett
o da consentire al

nell'anno solar
pri servizi in mod

L'Amministrazione organlzzera i pro
t
ion. nell’anno di dette giornate.

jva fruiz!

eve essere

personale | effett
solo periodo continuativo.

rdinario d
cole esigenze del sé
e durata- comun

i 300 26 giornate lavorative.

usufruito in un

11 congedo ©
COmDatibilmpnte rvizios a consentita la distribuzione di
perlo i di minor que non inferiori a 15 giorni =e

detto congedo 1N
a durata d

jtto. nel corso dellranno solare

inario retribuito in proporzione ai

0 assunto

a causa di forza maggiore. 1'Amministra=

godimento del congedo ordina=

re dell anno successivo.

= zione. con Pr
rio @ interrotto nel caso di rico=

. 40 gemes st

rio entro e non ortre ! 1
L utilizzo del PR

| di lnfortuﬂlo grave adeguatamente documen=

ravl H

paclta javorativa.

aliero © d

vero osped
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ARTICOLQ_§§

CONGEDI STRAORDINARI

Al personale dipendente. oltre al congedo ordinario di cui al preced
cedente

articolo. possono essere concessi. nel corso di un anno nel limite massi
' : assimo com=

plessivo di 180 giorni. congedi straordinari. debitamente documentati. per I
- r le

seguenti causall:

a) Malattia;
b) partecipazione 4 pubbliCi concorsi od esami. fino a 15 giorni annui;

Jutti di famiglia O altre gravi esigenze di famiglia fino

¢) Nascita di figli.

a 5 giorni;
-partum. nonche per malattia del bambino di eta

d) astensioné facoltativa post
o
11'art.7 della Legge 30 Dicembre 1971. n.1204

inferiore a 3 anni. al cens de
ongedil e/o P

qualitd ind1

ermessi particolari previsti nel presente regolamen=

Ulteriori ¢
cate ail precedenti punti b) e ¢). ovvero

presi nelle

to. sono ricom
‘a

in conto feriée:
richiesti ed ottenuti prima

i straordinari devono essere

I suddetti conged
i vedibilita. per i quali la rela=

del loro inizioO-

tiva documentazione.potré esse
al relativo inizio-
dato juogo al collocamento in conged _
i che hanno i —Tn
Qualora i motlVv )
] rassenzd s considerata ingiustificata agli effetti

' . : i
nario risultin® lﬂfO“dat
'Amministraz' i 5 .
retributivi € 1 ione disporrd appositi
ribpu ivl

i a mezZ0

accertament
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ARTICOLO ¢ 66

CONGEDO_STRAGRDINARIO_PER MALATTIA

Il dipendente costretto ad assentarsi dal servizio per comprovatl motivi

di salute ha diritto a congedi straordinari retribuiti che. nel corso di un an=

e complessivamente la durata di 180 giorni.

no. non pOSSOﬂO superar

In caso di malattia i1 dipendente deve darne comunicazione tempestiva al=

|' Amministrazione. indicando 1l proprio recapito. e trasmettere. entro il terzo
giorno di assenza. il certificato rilasciato dal medico curante attestante la

natura e la durata preVedibile della malattia.
L'Amministrazione pud disporre: nel rispetto della personalita del lavora=
i in materia. accertamenti'per il controllo della ma=

averso 1 servizi medicl dgr1a U.S.L. competente. a norma

tore e delle Leggdl vigent

lattia denunciatd attr

ge 20 Magg10
d ogni effetto giuridico ed economico come tra=

1970. n.300. Il periodo trascorso in congedo

dell'art.5 della Le9

per malattia =) considerato d
-

scorso in servizio- | -
non vengono corrisposti gli emolumenti che

presuppongon | |
1conosc1uta o gli accertamentl non abbians
Qualora 1@ malattid qon sia ’
u ' -
fatto 1mputab11e al dipendente. 1'assenza & considerata
potuto aver Juogo Per | o |
fjcata @ 11 effetti retributivi @ disciplinari.
fin i ifl
dall'inizio ingiustl
ARTICOQQFEZ
R10 P pER P/ PARTECIPAZIONE A C CONCORSI PUBBLICI 0D
RDINARLE ——
GEDO STRAORE——
= 41 CONGEDD STRAOBDINARIO PER MATRIMONIO.
psAm - CONE==—"""
congedi straordinari. fino a 15 giorni annui.
o diyltto
i denté ha . |
[1 dipef ppiici concors? od esaml.
.zione @
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sonale dovra presentare la relativa
I

Della suddetta partecipazione il per

cedente art.65.

documentazione come previsto dal pre
"11 dipendente ha. altresi. diritto ad un congedo straordinario per matri=
Resta inteso che il dipendente potrad usufruire

previsto dal secondo comma del prece=

monio della durata di 15 giorni.

di detto congedo. 1P relazione a quanto
nio non abbia usufrui=

a nell'anno di contrazione di matrimo

dente art.65. qualor
del citato articolo.

to del congedo straordinario di cui alla lett. b)

ARTICOLO 68
CONGEDO STRAORDINARLO Rgg_ﬂg§§11ﬂ,91_f}§£19;_gylyr DI FAMIGLIA
[GENZE DI FAMIGLIA-

0 ALTREEQBﬁ!LJSi,__.__,

et

e ha diritto a congedi‘straordinari. fino a 5 giornl annui. per

{ famiglid ©
i suddetti €on

enze di famiglia.

] dipendent
altre grav+ esig

Juttl d

Jato 1u0go gedi dovranno essere documen=

nascita di figli.

. che hanno
precedente art.65-

evisto dal

tati come Pr
ARTLCOLO_62

, in stato 4i gravidanza e puerperio sono appli=
ente che °!
ratrict madri stabilite dalla Legge

Alla dipend
e 1avo

cabili le norme per
e durante 1 3 me=

1204
resunta del parto

puranteé i
economico in godimento.

si dopo il Part® e
1igatoria di cui sopra. la lavoras=

ternita. con d!
acoltativa post-partum di

) astenSiOHE f

Trascorso
ino. nonché per malattia del bams

trice madre ha d! .
. ig annd di v

mesi sel entro
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bino di eta inferiore a tre anni. ai sensi dell'art.7 della suddetta Legge 30

Dicembre 1971. n.1204.

"I1 periodo di asension€ facoltativa & retribuito a nora dell'art.40 del

D.P.R.10 Gennaio 1957. n.3"T.U. delle,disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato". € successive modificazioni ed integrazioni

ARTICOLO 70

CUMULO DI CONGEDO. ORDINARIO E CONGEDO STRAORDINARIO
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“con visita medica collegiale da parte
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Lo stato d'infermita, agli effetti del collocamento suddetto. & accertato

di una Commissione composta dall'Ufficia=

le Sanitario. da un Medico nominato dal dipendente e da un Medice designato

ogni anno dalla Giunta Municipale.

L'aspettativa per infermita ha termine col cessare della causa la quale Tu

disposta e non puod protarsi per pia di diciotto mesi.

tiva per infermita. interrotti dal un periodo di ser=

Due periodl di aspetta

vizio attivo non superiore 48 tre mesi. Sl sommano agli effettl della determina=

zione del limite massimo dl durata dell'aspettativa.
La durata complessivd dell'aSpettativa per infermita e dell'aspettativa
per infortunio O malattia contratta a causd di servizio non pud superare. in

in un quinquennio-

ogni caso. tre anni
. al dipendentg in aspettativa per infer=

per motivi di P?
presente art. € n€ faccia moti=

550 un ulteriore periodo di aspettativa non su=

vata richiesta.
ipendente non sara corrisposto il trat=

-,

periore a sel mes1- .
nte alla conservazione del posto.

tamento econo
recedente comma. al personale collocato in aspet=

Salvo quanto PTeY’
tera retribuzione per 1 primi dodici

jen
tativa per infermitad vl . _
¢ rrispostl 1 due terzi della retribuzio=

mesi. Per 1l restant®

ne ) : s s .
stessa. —_— di aspettatlva per infermita € considerato come

Ad Ogni effetto il

. jz10-
trascorso 1M serv previStO per ]! aspettativa per infermita. il di=
imo

riprendere servizio. deve essere sottoposto
il 5 gt -
pendente che risul cervizio stesso al sensl dell'art.128. salva

alla procedura per 1 " -_— al successivo art.73.

|5 facolta dell’ ' Amim!

.




- 66 -

ARTICOLO 73

e ————

MUTAMENTO DI_MANSIONI PER INIDONEITA' FISICH

Nei confronti del dipendente riconosciuto dalla Cammissione Sanitarla di
a d 1

cui all*art.72 fisicamente inidoneo in via permanente allo svolgimento dell
e

mansioni attribuitegli. ] 'Amministrazione. prima di procedere alla di lui dispen=
sa dal servizio per motivi di salute. esperird ogni utile tentativo. compatibil=
mente con le strutture OrganiZZative dei vari settori e con le disponibilita
organiche dell'Ente. Per recuperarlo al servizio attivo. in mansioni diverse
da quelle proprie del profilo rivestito. appartenenti alla stessa qualifica

funzionale od alla qualifica funzionale inferiore.
uovo inquadramento i1 dipendente seguird la dinamica re=
o

Dal momentoO del N
~ionale senza alcun riassorbimento del trat=

tributiva della nuova qualifica fun

tamento gia 1n godimento.
ARTICOLO 74

R INFORTUNIO Q_Mékﬂ]IEE,EQEIE&IIﬂ_ﬂ“9ﬂ£¥££H_§§311zro <

Al dipendente c

causa di cervizio
ea assoluta al lavoro.

1ita temporan

lo statD di
inario. perdurando 1'impossibilita a ripren=

perduri

aspettativa. che in ogni caso

Al termine de .
e collocato 1M

1 dipendent® et

dere serviziO-

. e
non pud superare tr
i part
per motivl di pe’

1




quale al dipendente vera unicamente ¢

Due periodi di aspettativa P

a causa di servizio. interrot

a tre mesi. si sommano agl

durata dell'aspettativa.

L'aspettativa di €

" per infermita di cui all'art.72. ne

Salvo quanto previsto nel pr

tativa per infortunio O malatti

l'intera retribuzion€ per 1 P

per il restanté period

scorso in servizio.
Scaduto 11 period

lattia contratta @ ca

riprendere servizio da parte

cesso un ulteriore periodo di aspettativa

ti da un periodo di serviz

j effetti della determi

ui al presente ar

i limiti preyisti dall
ecedente comma. al

a contratta a cau

o verranno €0

ettativa suddet

il di

o es ey el el S
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non superiore ai sei mesi. durante il

onservato il posto.

er infortunio sul lavoro 0 malattia contratta

jo attivo non superiore

nazione del limite massimo di

ticolo & cumulabile con 1'aspettativa

a suddetta norma.
personale collocato in aspet=

sa di servizio viene corrisposta

rimi 12 mesi.

rrisposti i 2/3 della retribuzione stess=

#p & considerato come tra=

1'aspettativa per infortunio 0 ma=

pendente. che risulti non idoneo a

ssione ganitaria di cul alltart.72. de=

dal servizio ai sensi dello

ve essere sottoposto alla Pr d Cal q
' trazioné i cui al prece ente art.73.
art 128. salva 1a facolta dell Amminis
ARTICOLO 72
INFORTQE}Q’Q MAEETTIA CONTRATTA A CAUSA DI SERVIZIO.
CONCORSO_TRA == -
CONCORSQ T prunt E MALATTLE COMUNI
/‘/// .
~ avoratiV® del dipendente sia impedita dall'even=
restaZIO"e ‘
Qualora la . Javo o malattié Fontratte a causa di servizio

. nfortd TR

tuale concors® di ! . Commlsslone sanitaria di cul all art.72 accertera
3 comunt-

con altre inferml

L S O W £ BT TN TR
vk et o
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la causa
prevalente e i '
determinante della temporanea inabilita d
! el dipenden
te a

prestare servizio.
ARTICOLO 76

N CASO_ 1 INFORTUNI 0 MALATTIE CONTRATTE

ALCERTAMENTI SANITARI I
PER LA CAUSA D! DI SERVIZIO

Tn caso di i
1 infortunio O malattie contratt
e per causa di ser izi
vizio. non soa=
e obbligatoria I.N.A.I.L.. tuttl gli accertamenti s
anitari

otti
getti ad assicurazion
i dell’ evento danno

dine all‘ass1stenza e diagnos

so. al periodo di riposo

1esistenza ed alla misura di postumi invalidant
nti

pendente- all’
taria costituita con provvedimento

da
accordare al di
mmissioné Sani

son
o competenza di apposita €0

de .
1 Consiglio comunale-
relative a tall accertgmengi pud assistere un Medico

le ha diritto di far verbalizzare le propri
e

A tutte le attivita
di i
| fiducia del dipendente: i1 qua

a4 Commissione relative alla sussisten
za

a e della misura di eventuali po

Osservazioni.

*

Contro le dec1sioni
dell'esistenz

servizio e
puo chiederé entro 20 giorni. di deferire il

da un Sanitar
o e da un Sanitario nominato di

0
meno della causa di

jo nominato dall'Amministras=

stumi i
tumi invalidanti.
e composto

Arbitral
|1nteressat

giudizio al Colledi®
arbitralée sono definitive.

ario no™ inato 9 all

Zione, da un Sanit
el collegio

c
omune accordo- Le

L_-’/"
jcurato contro gli infortuni e le malat
at=

ente ass
in -caso di infortunio sul lavoro

nali a

ti i
ie professiO
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le disposizioni di .
posizioni di legge € di regolamento che disciplinano la materi
ia.

Durante il i i i ili
_ periodo di inabilita temporanea
assoluta al dipend
ente & corri=
mico da parte della Amministrazione. entro i
' . i

S '
posto 1'intero trattamento econo

limiti di cui all'art.74.
L' Amministrazione incamera ]'indennita liquidata dall'Istituto per inf
| infermi=
t .
4 temporanea fino alla concorrenza-dell'importo della retribuzione corris t
posta.

ARTICOLO 78

———

RISCHIO NON

In attesa dell'apposito disegno di legge governativo che prevede 1'inden=
ratori © ro Familiarl per Eyentl di invalidita o di
erti da assicurazioni I.N.A.T.L

nita a favore del 1avo

morte derivanti d@ causa d1 serv

a richiesta. le spese relative

! : . .
' Amministrazioné:
e. dietro su

orsare a
tatamente 2 quelle non coperte -,

1) Provvede a rimb
. a. jimi
all'assistenza canitarié e

ia contratta per causa di

per legge da11'U.S-E
1 1avoro ed alld malatt

1'infortu
jale o totale. liquidera al di=

2) Nel caso al
a e con le modalita stabilite dalla

servizio residul un
i nelld misur

ne Obbligatoria contro gli infortuni e le

pendente una rendi®

legislazione relative al
malattie jonall- cate 1 ' i
ttie profes® gran® appllcate in caso di morte del dipendente.

Le stessS€
per tutta la durata dell'inabili=

nej confronti dei sY
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1 end i

per i -
infortuni di cui all'art.74;

lca le dis i i i i z

contro i inf T S ] r
gll 1nTOr i ‘ qu
un u lavo 0 € le malattie p!OleSSionali in
ompa=

porto di lavoro dei dipendenti e per quant
0 non

tibili
ili con la naturd del rap

precedentl artt.74. 75 e 76.

e
spressamente previsto ai
.EBIJCOLO 79

ASPETTATLVA PER SERVIZIO MILITARE

]1e armi per adempiere agli obblighi di le

e chiamato a

I1 dipendent
ruolamento volontario. & col

i leva in seguito ad ar

antici . )
ticipazione del servizio
militaré senza assegni. rimanendo tuttavi

. via

r servizio
zione jl1 versa
tutto il periodo dell "aspettativa

ettativd pe
“»
mento del contributi ai fini del
e

locato in asP

|Amministra

a completo carico dell
ovidenza PE¥

& collocato in congedo

trattamento di quiesc
n tempo di pace

cniamato alle armi i

11 dipendenté
o imi . ed D aspettativa per 1'ulteri
r i primt 2 mes! ulteriore periodo=®
. do'e,
tono al dipendente lo stipendio
. gli

straordinario pe
inario compé

] conged® >
nonché ] 'eventuale eccedenza degli
1 as=

purante 1
assegni persondl] gi cul
1i che risultano dovuti dal
1'Amminis
trazio=

segni per carich!
ipendio pid favorevole

ne militare-
ssegni personali di cui si
ia

purante 1
oltre 911 @

tra quelle civile ©
r servizio militate &
computato
_ per in=

provvisto-
n aSPett
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ARTICOLO_80 -

ASPETTATLV

L'aspettativa per motivl di famiglia

t . -
anto per gravi e giustificaté ragioni.

La Giunta Municipale od 1

alle prime due qua

di -
ipendenti appartenenti

ti .
1 a qualifiche superiori. devono p

no . . ;
facolta. per ragioni di servl

gere 1a domanda stessa. dl ritardare 1

1
aspettativa richesta.
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ARTICOLO 82

DIRITTI E LIBERTA' SINDACALI

incarichi sindacali i
ali. per 1 diritti e le li
iberta sindacali si
| si applicano gli a
. C=

cordi di cui . '
ui all'art.12 del D.p.R. 1° Giugno 1979. n 191. e cioé il
, - 120 il protocollo

- .I.. i r ll
te pal =
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integrante del presente regolamento.
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e

Quanto sopra rimane
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7 re me=

rdo di lavoro del settore del pubblico impieg
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della disciplina un

si dalla stipula dell'ultimo acco

vO accordo nazionale per il personale degli Enti L
e 0:

a norma dell'art.19 del nuo
>

R.25 Giugno 1983. n.347.

cali approvato con D.P.
ARTICOLO 83

SISTENZIALI(Istituti di patronato sindacale)

BAPPRESENTANZA Al FINI AS
<
]

I dipendenti in attivité 0 quiescenZa possono farsi rappresentare dal sin
tuto cul conferiscono speciale mandato per 1'espletamento del
el=

dacato o dall'Istl
oni assistenziali e previdenziali davan

e aventi.per oggetto prestgzi

qi dell'Amml

le procedur
nistrazione.

ti ai competenti ©r9d
o diritto di svolgere. su un piano di

atronato hann

I predetti [stitutl di p
anche 1N relazione @ quanto previsto per 1'igiene e

parita. la loro attivitd
icina preventiva nei luoghi di lavoro dell'En

1a med

la sicurezza del javoro ©
P.S- 29 Luglio 1947. n.804.

c

al D.P-

te. come previsto d
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ARTILCOLO, 84

MOBILITA'

In relazione alle norme in materia contenute nell'articolo 17 del titolo
. Capo 11. del presente regolamento i1 dipendente. subordinatamente alla sus=
sistenza delle condizioni € requisiti in detto articolo specificati. ha diritto

alla mobilita internd dell'Ente.-
i 1 dipendente il

Inoltre. a domanda motivata € documentata. @ consentito a
e Localé a condizione che si verifichino i presupposti

trasferimento ad altro Ent
ichiamato.

¢ gli obiettivi specificati nell'ar
ARTICOgO 85
MENSA
*w
zioné ist1tuisca una mensa di servizio. secondo le mo=
a
. Capo II. del presente

Qualora ' Ammlnlstr

no orario ugico.
-

dalita ed il critert
regolamento. 1 dipendenti i . \
alle condizionl specificate nel sud=

hanno diritto di

d
etto articolo- )
ARTICOLE =

In relazioné al
i accertamenti ed esami chimici.

agl

nte Rego1a™

I1. ¢
. del prese
jale e preventiva con

salvaguardia dell? 1or0 3 di nedicina S0€
er ginall '
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. e le 10 0 a re=

sentanze. di
. 1 ¢ i i
controllare 1 applicazioné delle norme per la prevenzione d
e degli

profe551onali e di promuovere. in concorso con 1'Am

inf ' i
ortuni e delle malattie

lone la i 71 ]a ”l r

idon
ea a tutelare 1a loro salute € la 1
ARTICOLO 87

PATROCINIO LEGALE pER FATTI_CONNESSI ALL*ESPLETAMENTO DEI

COMPITI D'UFFICIO

tela dei propri diritti ed interessi. assicura

zione. nella tu
enti che si trovini im

uale di dipend

L'Amministra
plicati. in

1'assi
Ss .
istenza in sede process
vizio ed all'adempimento

'espletamento del ser

essi all
i
sabilita civile o penale. in

s g - S T Y 4 " ‘»- _; : = —
e e —— e

con
sequenza di fatti conn

di interesse con

dej )
I compiti d'UfficiO.
ci sia conflitto

ogni )
i stato e grado frl giudizio- yrché non
l'Ente.
§§ZIONE IV -
TRATTAMENTO ECONOM[QQ
ARTICOLO 88
STIPEND[Q
Al personale dipendent & attr‘mUito 1o stipend1® annuo lordo di cui alla
na
a
llegata tabella nfr, \ N
. I i+3. roventl o] Compensi d .
. iv di jndennlt )  dovuti
Tale stipendi® - nn1comprenS
A qu sion con i compitl jstituzionall attribuiti a cia=
alsiasi titolo 1M conné
SCUn d.
1 . -
pendente. 4 stte i dennita proventl o compensi deve es= |
1 . delle S }
L'eventuale jmporto . ende ed AmministraziOni tenute ad erogarle t
Sere ye . enti societd: Az H
rsato dagll gEntl- |
|
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dirett
amente in conto entr
C t z
) onto entrate dell'Amministrazione Comunale
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esponsione. da parte dell'ISTAT. per il t
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connc
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ARTICOLO 89

LAVORO STRAORDINARI
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retribuzione iniziale qualifica funzionale + rateo 13"mensilita
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maggiorato del 15%.

o in orario notturno o nei giorni con=
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Di conseguenZé:
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art. 21, 5
esso & remunerato con la somma di £.15.000 per 24 ore al giorno.

ato dovra raggiungere il posto di lavoro as=

In caso di chiamata 1°interess
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gnato nell arco di 30 minutl.
eribilitd per un periodo superio= jkf
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it ) . i cu jtu
d per le finalitd dl istrazione st
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d.
1 organizzazion® che

Pr
8¢ edente
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e .

conomie di servizi
i nazionali
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nd1v1dua1e dei compensi. in rapporto ai ri

i programmatl per le singole unita organiche

decentrato. tenendo conto del parametro re=

el rendimento. idoneamente veri=

resecuzioné del programma di atti=
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o ad un massimo del 50% del=

iduzioné sin

ig del monte spesa di cui al

depurata degli incrementi

tegrativa speciale) derivanti
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sulla pase di

“Onseguenti gli accord!
“ processi di ristrutturazion che gmentin
indiyigya1i in sede Jecentratd: 1a roduttivlta jndividuale € collettiva |
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W in economica di pilancios
W in premio di poroduttivita-
e coe>
PASSAWQMLEEZIOMLE-
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: nquadrato qualificd funzionale su=
a
n personale dipend® te ™ - -8 janitd
Perigre  conserva quanfO 0 maturato .eica funZlOnal qferiore per inidoneita
In caso di inquadra ento 1* ual! . .73 del caP [11. sez.I1L. del
quant® preViSto

fi
Si .
ca. in relazion®

o incentivante la produt= I
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Presente
regolamento, 1 ‘
. la dif i i ' |
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{
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putata nel maturato per anzianita.

Detta di
gif 5 g
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i
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0 a qualifica fun
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0CCas| i
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0 dj
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L's i > - i loro consorzi- Comunita
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ti con apposito provvedimento del=

dei p :
art i ;
icolari doverl che saranno stabill

la Giunt _— ;
a Municipale(salvo ratifica del Consiglio) -

jato libero al cessare delle mansioni che
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ero luogo alla concessione speciale.
ARTICOLO 96
sCIOPERI_BREVL

TRATTENUTE PER SC!

riptera giornata lavorativa. la
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ministrazione comunale deve operare je relatlve rltenute con le modalita
o del Tesoro n.19251 del 22/8/1966 €

1 Minister
3 del 9/11/1971. per gli scio=

Preyi
viste dalle circolari de
.10282/65-32-

del

la Presidenza del consigli? n

Derij ; . i i
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al trat=
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olo nel quale sono
ato giuridico.

e in
110 st

I1 fascicolo deve
i atti medesimi;

a) .
) i provvedimeﬂtl ;
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b) i documen
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ARTICOLO 101

v+ S

RICHIAMO SCRITTO

chiam . . . )
o scritto & una nota di biasimo scritta & motivata. inflitta

per 1i
lievi

vi mancanze e negligenzeé.
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L'operazi T Ladrame” fun
Op razione di PrIT yra 1uog® secondo 1 seguenti
YNica gi cyj al acedent€ articol® 25-
- ui al pr
tepi
i: )
: : o Gennaio 1983 sulla base della de=
U corre™® . . ofessionall di cui
Q] nq_uadramento ha del prOflll prO e
N onali € .
toria delle qualifiCh fun210”a 1o di inquadrame"to acquisito
all ‘ 1 liVe
3 ‘
Qﬂ ) . uel 0 .
i ti ¢
91j accordi nazionali r‘eCeden N g3 yiene ttribul 0
b) a o d8 o Ger ase dell‘inquadramento
q | personale in €' 1z tive sull
[ific? et 1?

Orto della nuové qua
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di cui
ui al precedente punto a);

-1'imp
orto economi
omico i
derivante dalla_valutazione dell‘'anzianita
pregressa.

d . -

nti ai-sensi dell'ultimo comma del pre

-le ind ;
ennita eventualmente spetta

Cedent .
e articolo 88 e della tabella "G":

di primo inquadramento. secondo quanto previsto

dal
precedente punto a
i del 1° livello di

i importi tabellar

0 inferj
eriore alla differenzad tra 9l

.810(£.2.400.000
tito quale peneficio minimo;

) e della nuova prima quali=

Cui a) '
D.P.R.7 Novembre 1980. N

fica(
£.
3.300.00). questo va comunqué garan

d) i
in sede di primo inquadramente

l’attribuzione. secondo 1 criteri di

he funzio-=

Cuj
a
| precedente punto ) al pers
all
previste dall' 1 accordo naZIO"al
da)
Possesso del titolo di studio “cm

jta-
janitd giuridica per il perso=

A
) riequilibrio di
progressione

economica

anzlanlt
COIO dEIIa

Iy
o
lequilibrio tra

nal
e .
dipendente viene-eff tua
l'aCC

Oprj
ontale realizzatd ¢
e offettuatd con riferimento

de)
31 Dj
icembre 1982-
jta preg
1980- n.810- € secondo gli

delle qua=

La valutazione 98°°
o.r7 N i
e declaratOrle

Qll
Q
tabelle retributive

I
Qu i
ddramenti definitivl'
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. Ua i-"

V I . - .‘ . e
- 6 !

l'art .22bj
- blS. o i
1° comma. ultima parte. della Legge 23 Aprile 1981. n.153

Pert i .
_—— _ e ay oA
i valori economici di riferimento. per le qualifiche funzio=

Nalj .
N Vall i i 1 i i i ‘
di ai fini della citata operazioné di riequilibrio dell'anziani=

ta, .
sono i seguenti:

O QUALEFLER . - .o o s ai oo s s mme s met 77 gl £.2 400.000
P QUALIFiCq o oonssemrmere et .£.2.688-000
UM FLEa o o . s s e s s8R e ‘....5.3 012.000
FQUalifin . nnseeeenemeen T ¢ .3.372.000
Ualifica. ... oeeenenrr T £.3.536.000
L ipicn e ¢.4.140.000
5,4:400.000(riservato solo alle
= qualifiche indicate nel
2° comma dell‘art.3 del
. D.P:R.7 Novembre 1980.
n.810) =§L‘
A 4.920.000
o
......... . <on lseguentl
I Criteri su cui si attud ueSto riEQUIllbrlodi catti deglli anni di
Y valutazione i . in ermint gi €185
8 e in mesl: N Dicembr 1982 nella qualifica nella
" Livo servizio maturati in? i . cennai® 983 computando il ser=
le ; uadr”ato dal | lica 1'accor=
Iy dipendente Vi€ ing i Ent ai quat e
Uy SVolto presso il mune e altr! pubbl1C111 cui persona=
g Zionale suddetto- O gk 12- 50PP Lesione 0 ¢ prasferinent?
ol e effetto :
—— P
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d'ufficio;

b) val ;
utazione degli anni di effettivo ser
alore delle classi e/o scatti attri=

iﬂferi ;
ori.
i pure valutati per intero sul v

buit
1 ai 1i L
v e e cebge
elli inferiori di riferimento computando 1l servizio nei term

Previsti da
sti dal precedente punto a).

L'im
importo complessivo d

Gecyp
ta
to del 7%. definisce compiutamente

mviduale di anzianita.
: Viene. comunque. garantito 1'im
q?al 31 Dicembre 1982 ove €550 ri
i

Nzianita determinato al S€

B) Salario indivuduale di anzianitd

a
d
Ata de] 1° Gennalo

erivante da detta oper

porto maturato P
sultasseé super

nsi dei punti @

vizio maturati nei livelli
ini

azione di riequilibrio.

e_definitivamente il salrio in=

er anzianitd in godimen=
jore al salario individuale

) e b) del presente articolo.

sa ile3l Dicembre 1982.

g
r ; ;
Progressione economica per gcatti € classl Cei
Al personale dipendent® nell'arco di vigenZza dell'accordo nazionale
3 ;
QDrﬂCitato 3 sposta 11a data del 1@ Gennalo 1985. quale sala=
. verra corris - o
Pl 4. - a qualifica funzionale
0 gj anzianita. una somma annu fissa ciascun q
ﬂel )
le
Seguenti misure:
| ~.£.198.000
I
Ot
q iFica....ooot e ¢.216.000
qual_ ............
T T Ty 234.000
e et
T E s T ¢.267.000
Walifieg. . .ooee-er" " e ¢.312.000
Walifjca, ,...ooov""” ¢.330.000
Walifica, ..oooomm”™ " ¢.384.000
"qual e . Jeguamento avverra
Alifica...ow-o=" Gennaio 19.83 tal
i1 1° Y scorsi 1N servizio
Al pers unto 4oP° : gei mes! e
“u onale as> : mer
! : , .cica funzio=
Vent ; ' oerone d __caqdi quallflca
ql thUattreSiml’)ln pr’"OP . CaSO i pass g
| 1985- 1" oo
7

= e L R LR L

e

I ey '
P—y -

St ot 1 st "

; LA T
AGASAAA 1,13 M

- = Ay

s =
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nale sup
eriore 1'ad
eguamento verrd C
alcolato in propo
rzione al serviz
io tra=

enti ] i i =

la qualifi
ifi i i
fica funzionale 1In godimento alla data del 1° Gennaio 1985

ovo accordo non dovesse realizzarsi entro

u . .
Qualora il rinnovo del nu
personale verrda comungue

il bien
nio del prossimo triennio contrattuale al
7. a tltolo d1 acconto un analogo

corrj
sposto. alla data del 1° Gennaio 198

e T

bene : .

ficio di uguale importo.
ARTICOLO 132
__,_l,ggﬂlﬂﬁTTUALI

i oneri contrattuali nel quadro della

nimento degli
i penefici economici.

Ai fini del conte
,11a spesa Pub

Plitica governativa in ordine biica.
dell’ 1accord
ali di segui
jco spettante

0 na21onale sud

COns

e .

Quenti all'applicazio™
percentu

tri
ibyjt;
i
ti. con le decorrenze e
do
a ici
base di calcolo 1‘inter0 benef1c1o econom

dente:

da
l 1° gennaio 1983 35%;

d
a1 1° Gennaio 1984 70%:
prender=

a ttrlbulre deve

da
I 1° Gennaio 1985 100%- 4 ,
. , beneflc]o
: Al fini della determinaZIOn l gente. 2 seguito dell’1nquas
) . n dipeé ’
3 b ciascY
a be .
Ment nte @ '
0 ai sen del pfecede
Iy s si
SQuenti voci:
s : :
tlpendlo tabellare n z ale ell|an21 1 a pregreSSﬁ
' Y iprio .
Mporty derivante dal rlequlll gole quallfIC"e funzionali dalla
te per 1

in .
dennita aggiuntive

detto. vengono atg o

to speC1f1cate prenden= -

a ciascun dipen= :

o —
i e st
e e —

b oy

GRS

o Qe L

w——

ail = —

i s
TG
o
i
i

e Tt P
R = R T

e

T g

e -
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tabella "@"
nto economico in go=

Tali i i
importi devono essere decurtati dal trattame

dim
ento al 31 Dicembre 1982.

Al pe
personale assunto dopo il 1° Gennaio 1983 e prima del 31 Dicembre

ico 1n121a1e previsto d

portata nel precedente

1984 ¢

Q s

mpete il trattamento econom a1 D.P.R. 7 Novems
ato nella tabella ri

80. n.810. cosl come indic
previsti dal suddetto accordo

junti 1 benef1C1

irticolo 131. a cui vanno ag9
.IHZibnale secondo le percentuali di Scaglionamento di cui al 1° comma del
mecedente -
jo di 1ivello nel perlodo 1o Gennaio 1983/31 Dicem=
centual i

Nei casi di passagg
ati alle stesse per

br‘e
1984 ;
84 i benefici conseguentl sar
0
S .
caglionamento previsti 4¢! o conma d¢!
cAp0 11° s

DISPOSIE}QNI.E—

0 mese successivo al=

I p entra 17 vigore .
. resente regolament? » dopo che sia stato pub=
diment® Jisto dallo stesso:

C th
1ta rovve e
del provV mente PT

by
e
g norma di 1eg9é: sal

//
il regOIamento organico

on .tr-ar‘la 0 inCGm=

e
094
apr __.one 89 es®
diSPOSIZIO”I dei rego=
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ALLEGATO A/1

PITANTA ORGANICA

(con tavola di corrispondenza con la vecchia Pianta Organica ai fini dell'inquadramento)

Nuova Pianta Organica Vecchia Pianta Organica
T

Qualifica fun=

zionale di in= Figura Professionale \Posti\ posti TJOTALE Figura Professionale -P.R.810/80| TOTALE | di cui |
quadramento chu: da 0c=\ M ‘ da occupj
pati \.cupare \ \
‘ |
a \\ . Operaio lnserviente 1(*) \ 1 Operaio Inserviente - 3° \ 1 1(*)
addetto pulizia Scuo= | addetto pulizia Muni=
la Materna. Municipio \ \ cipio e Scuola Materna !
\ ed altri locali com.li | \ ]
z ) Qperaio Inserviente ad= \ A \ 1 Operaio Inserviente bi= g 1 \ 1
" detto pulizia bibliote= | ~ \ blioteca ed altri locali I
ca ed altri locali \ }
comunali b \ \ ‘
¥ Ausiliaria Scuole Elemen \ ‘ i
tari(ex L.R.93/82) 2 \ 2 Ausiliarie refezione, sco=| 2 1
lastica(ex.L.R.93/82) , |
\ \ \ Inserviente doposcuola(ex |
| \ \ L.R.93/82) F- 1
3 Bidello Custode 1 ' 1 | Bidello Custode 2° 1
3" Bidello/a (Scuole \ \ \ \
L Elementari) \2 | _% 2 Bidello/a(Scuole Elem.ri) | 2° 2
3 Operaio autista/ma= [ A F
gazziniere 11 Y 1 \ 2 Operaio addetto Uff.Tecn.! 3° 2 | 1
3 Operaio adaetto al= ‘
1'area dei servizi \ J
tecnico/manutentivi \ KE 6 Operaio addetto manutenz.
l \ strade com.li esterne 32 3 1{(**)
= | : |




) o - ALLEGATO A/z 7
PLIANTA ORGANICA (segue da AlIlI.AST) ;
|

Vecchia Pianta Organica

—_—
—_—

Nuova Pianta Organica

Qualifica o | \Qotazjone Organica TiEx livello leﬁglgﬂgv_;
zionale di 1n=\ Figura Professionale ?osti | posti | TOTALE Figura Professionale | D.P.R.810/80 TOTALE| di g
quadramento | gfc9= da oc= \ da .
\ ati cupare
e ‘\ ‘
\ Operaio addetto alla \
manutenzione strade
interne. 3° 1 |
Operaio addetto alla
pulizia gabinetti pub=
blici. custodia campo N
sportivo. 3° 1
Operaio giardiniere cu=
\ % stode addetto alla manu=
\ - tenzione verde pubblico. §° . <1k 1
: 2
3 Operaio addetto alle
pubbliche affissioni
e deaffissioni, alla \
manutenzione ordinaria
e straordinaria dei pub=
blici servizi igienici e
altri locali comunali. e 1 1 Operaio Inserviente -
o accalappiacani 3° 1 1(*)
. )
3" | Necroforo Custode Auti=
t sta 1 ‘ = 1 Necroforo Custode 3° 1 =
3" | Necroforo Autista 1 - "=z 1 Necroforo 30 1 =
l
|

Pl et e ot o e Sy K

e
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PIANTA ORGANICA (segue da

All.A/1)

ALLEGATO A/3

Nuova Pianta Organica

e ——————

Vecchia Pianta Organica
!‘:, juatifica fun=\ Dotazione Organ'}ca . X livello DOTAZIONE
‘W zionale di in= Figura Professionale |55s%i occu=| Posti da | TOTALE Figura Professionale .P.R.810/80} TOTALE | di cui da
W juadramento pati occupare occupare
A\ \
\Custa&e 1nserviente
, Mattatoio ed autista A Custode Inserviente
\ Mattatolo ed autista 3° 1 =
Netturbini Autista A Netturbino 3° 6 \ 2(**)
Netturbing Sorve=
gliante ed autista =\ \ \
mezz0o pesante. resp. | -
servizio W\, A Netturbino Sorveglian< |
te Autista camion N.U. 4° 2 i1
4" Dattilografo Applicato |1\ ~ Dattilografo Applicato 4° 1
8" “esso Notificatore A Messo Notificatore 4° 1 \
17 Comandante VV.U4, e '
A campestri \ 1 1 Comandante VV.UU.(sotto= \
5 \ tenente) 6° 1
6" Maresciallo Vice-Coman=
dante VV.UU. 1 1 \ Vig./Urb. Maresciallo-
Vice Comandante 5° 1
5 Vigile Urbano Brigad. 2 2 VV.UU. Brigadiere 5° 2
5° Vigile Urbano = 1{(**) 1 Vigile Urbano 5° 1 1(**)
5" Vigile Campestre = 14+1(*) 2 Vigile Campestre 5° 2 1+1(*)
6" Istruttore Amm.vo 5 5 Applicato Amministrativo 6° 6 1
4" \Applicato Dattilografo | = 1 1
6" Bibliotecario diplomato | = 1 1 Addetto Biblioteca Com.le 6° 1 1
6" Segretario/a economo :gr.econ.ref .scol.
ref . scolastica 2 = 2 | (L.R.93/82) 6°

g Sem




ALLEGATO A/4

PIANTA ORGANICA (seque da All. A/1) '

Nuova Pianta Organica
J Vecchia Pianta Organica

‘ I
# Qualifica funziona=| Figura Professionale Dotazione Organica Figura Professionale Ex livello DOTAZIONE
W e di inquadram. posti oc={posti da|TOTALE D.P.R.810/80 :
1 cupati  |occupare TOTALE | di cuij
\ 4 : 0CCupg;
Maestro/a Doposcuola
tlementare 2 Mdestro/a Doposcuola Elementare
(L.R.93/82) 6° 2 !
Coordinatore Amm.vo Coordinatore Amministrativo 8° 1(§) 1(§)
Coordinatore Contab. A Coordinatore Contab.ed economo 8° 1 =
ed economo i
Coord .Tecnico Com.le A Capo Uff.Tecnico Comunale 8° ‘ 1 =
\
¢

~




Tabella Allegato A/5

PIANTA ORGANICA

g -

(%) s
) Riservato per le categorie di cul alla Legge 482 g
. Bl

(** ; | . :
Riservato ai giovani di cui alla Legge Regionale 125.
o riservato ai dipendenti inquadrati

[§] Veorivs s
€rra coperto mediante concorso intern

er cui 1 posti di Istruttore Amministra=

el 6° livello ex D.P.R.810/80. P

ti A _
Vo si ridurranno dal n° 3 @ n® 4.=
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/ DOTAZIONE ORGANICA DEI SERVIZI DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. PER QUALIFICHE FUNZIONALI E MANSIONI OBIETTIVE DEL 1° SETTOREY‘
4 AFFARI GENERALI. ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA. U
4

FFICI DEMOGRAFICI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Tabella All . B/1

——

L

| | -
]
Servizio Qualifica Funzionale \ MANSIONI OBIETTIVE l

Area di servizio

\

XO —Iﬁ \

Seqreteria ed U= lstruttore-Direttore ~
ficio tlettorale

)
\

Direzione e coordinamento del settore. E 1
Collaborazione all'attivitd del Sinda=

co e del Segretario Comunale; corrispon%

denza ed affari riservati: Ordinanze. |

pubbliche relazioni; atti notori e dichi'a= \

razioni sostitutive ed autenticazioni dir

‘ cui alla lLegge n.15/68. Informazioni sul= \
u\\ 1'attivita comunale. progettazione ed al=

lestimento di pubblicazioni e delle inis
ziative editoriali della G.M.; affari e}

\\ ‘ deliberazioni della G.M. e del C.C.. Ser=
3 vizi elettorali. elenco giudici popolari.

\ o L}

Servizi Amm.vi

. . 1 .
N 4 Dattilografo: sdrittura dattilografica di Servizi Amm.vi 1
) W ESECUTORE atti. delibere. contratti. corrispondenza
' ’ e di quanto altro concerne il servizio. |
Conservazione delle delibere durante,ila
corso dell'anno in cui sono state redatte

e cura del loro inoltro alla C.P.C. !
4

Messo Notificatore: notificazione di atfi.
ESECUTORE anche per conto di altri Enti pubblici. ko=
me per Legge. Pubblicazioni All'Albo Pre=

torio. Spedizione. ritiro e distribuzione

corrispondenza. commissione interne ed ‘
‘e.sterne .




e e

DOTAZLONE ORGANICA DEI SERVIZI DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. PER QUALIFICHE FUNZIONALI E MANSIONI OBIETTIVE DEL 1° SETTORE

AFFARI GENERALI. ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA. UFFICI DEMOGRAFICI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Servizio \ Qualifica Funzionale \ MANSTIONI OBIETTIVE

| ] . I

Area di servizio Dotazione n°®°

i

[
|
‘l
y

i
.

\0

\ 2" \Psciere: servizio di anticamera. di regola=|Servizi generali 1
\\ (Ausiliario) zione dell'accesso del pubblico; apertura.

areazione. pulizia e chiusura dei locali de
\?11 Uffici. con mantenimento dell'ordine at
traverso la pulizia dei materiali e delle
\ \suppellettili d'uso. Prelievo. trasporto e
\ \fonsegna dei fascicoli. di oggetti. ecc.;
distribuzione della corrispondenza. Cofezio
namento pacchi e plichi. Carico. trasporto.
scarico e sistemazione di materiali ed og=
getti occarrenti al funzionamento degli Uf=
fici. Piccole commissioni .anche esterne al

Municipio. _ !
11° 6" :
Protocollo e Arch. Istruttore \Protocollazione. spedizione e conservazione Servig} Amm.vi. 1
: di atti e documenti.: organizzazione dei ser SN
lvizi archivistici; riproduzione a stampa di
atti. documenti e pubblicazioni conservati
in Archivio. Fotocpie.
e 6"
Anagrafe e Censimentio Istruttore

Tenuta del registro della popolazione. del=|Servizi Amm.vi ' 1
1'AIRE. dello schedario provvisorio del mo=
vimento con 1'Estero. Istruttoria “defini=
zione delle pratiche di immigrazione ed emi
grazione: comunicazioni e rapporti con i Mi
nisferi dell'Interno e degli Esteri e con

la Questura per i cittadini stranieri immi=

L
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1° SETTORE

BA LEIE COTGANLCH L SERVLLL DELLA STRUITURA ORGANLZZATIVA. PER QUALIFICHE FUNZIONALI E MANSIONI DEL
<% -

AFFARLD GENERALI. ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA. UFFICI DEMOGRAFICI E PUBBLICA ISTRUZIONE

/

Servizio Qualifica Funzionale MANSIONI OBIETTIVE

Area di servizio Dotazione n*

1
!
!
]
! —_—

{
I
\grati. Statistica ISTAT. censimenti. Tenuta ed aggior

namento del registro della toponomastica stradale ed
attribuzioni nuovi numeri civici d'intesa con 1'Uf=

\ ficio Tecnico. Rilascio certificati.

e \ &

Stato Civile

\ Istruttore \lstruzione e redazione degli atti di Stato Civile. te*

A Servizi Amm.vi 1
nuta dei relativi registri. rilascio certificati.
Istruzione. formazione. tenuta ed aggiornamento dei j
registri di leva militare e rilascio relativa certifi

cazione. Istruzione e cura pratiche di dispensa dal
servizio militare.
\° 8" ,
-\ Biblioteca Cam.\le 1struttore \Organizzazione e tenuta della biblioteca secondo le
2 norme e disposizioni di legge vigenti in materia. Cata
\logazioné e cura degli schegari inerenti il materiale
\bibliografico. Collaborazione con il personale del 6°
servizio nell'organizzazione di attivita culturali.

nonché nello svolgimento di attivita educative indivi
\duali e di gruppo.
|

Culturale 1

2" .
Ausiliario lUsciere: Servizio di anticamera; apertura. areazione.
ipulizia e chiusura dei locali. Mantenimento dell'ordid
‘ne attraverso la pulizia dei libri e di tutti i mate=
‘riali e delle suppellettili d'uso. Prelievo. traspor=

to e consegna dei fascicoli. di oggetti. ecc.. confe=
zionamento pacchi e plichi. Carico. trasporto. scaricg
ie sistemazig‘e di materiali occorrenti al funzionamen{
lto della biblioteca e degli Uffici. Piccole commissiod
|ni anche esterne. ritiro corrispondenza.

Servizi generali 1

e o s




Tt OREANS A DEL SERVIZL DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. PER QUALIFICA FUNZIONALE E MANSIONI OBIETTIVE DEL 1° SETTORE 5%
AFFARI GENERALI. ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA. UFFICI DEMOGRAFICI E PUBBLICA ISTRUZIONE

[ Servizio / Qualifica Funzionale MANSIONI OBIETTIVE Area di Servizio Dotazione n”g
L — — -
\ v1° X 6" Segretario economo: organizzazione della refezio= | Area dei servizi sco= 2
Ufficio di as\ ne scolastica e tenuta della relativa contabilita.| lastici
sistenza sco=

i
istruzione e cura delle pratiche di assistenza
scolastica. trasporto gratuito alunni. buoni libro
per erogazione gratuita libri di testo agli alunnﬂ

della scuola dell'obbligo; attivita di doposcuola;\
promozione di attivita ricreative e sportive; ani

lastica.pubbli=

ca istruzione

\FG organizza=
zione del temx

D0 libero gio mazione culturale ed organizzazione del tempo li= |
vanile e Qeqix\ bero giovanile e degli anziani; quant'altro previ=
anziani. sto dalla L.R.93/82 e dalla L.R.1/79. _
\ Y Maestro/a Doposcuola: attivitd di doposcuola e di "
Lstruttore

attivitd ricreative e di organizzazione del tempo
libero giovanile e degli anziani; animazione cultu
rale; attivita di recupero presso le Scuole Elemen
tari. Istruzione e cura dekle pratiche di assisten
za scolastica. di trasporto gratuito alunni e di
buoni libro per la erogazione gratuita dei libri d
testo agli alunni della scuola dell'obbligo.
Bidello e Bidello Custode: apertura. areazione. ch
sura. pulizia e piccola manutenzione dei locali
scolastici; espletamento in modo integrato delle
funzioni ed attivitd previste per la 2°qualifica
funzionale; iniziative complementari e sussidiarie
all'attivitd educativa ed assistenziale e cioé. as ,
sieme alla pulizia. riordino e manutenzione dei
locali(scolastici); collaborazione con il personal
di cucina qpr la preparazione. distribuzione e som
inistrazione di cibi; cura dell'igiene personale

= 1

i

3" iu= Area dei servizi
Operatore scolastici e socio as

sistenziali

LU 114




b et CREAANTCIT LOEX SERCLLL COELLA STRUTITURI ORGANLZZATLVA. PER QUALIFICA FUNZIONALE E MANSIONI OBIETTIVE DEL 1< SETTORE
AFFARI GENERALSL., ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA. UFFICI DEMOGRAFICI E PUBBLICA ISTRUZIONE

— ——

I3

/
Servizio / Qualifica Funzionale MANSIONI OBIETTIVE Area di Servizio

]

|degli utenti dei servizi; semplici lavori di manutenzio
ne; sorveglianza degli utenti nelle situazioni in cui

\ sono in carico alla scuola: le funzioni di collaborazios
\ | ne comprendendo anche quelle inerenti la presenza. nei

\ vari servizi scolastici di soggetti portatori di handicdps.

\ Dette attivitd posso essere svolte in modo integrato.

\ Per i Bidello Custode sussiste anche 1'obbligo della sof

veglianza dei locali scolastici.

\ Al fine della determinazione della dotazione organica Area dei servizi
si individuano le seguenti figure professionali: generali- ed assi=
- bidello custode . stenziali
- bidello
- bidella =
\ . - ausiliari (L.R.93/82)
\ \ :

e T N A oy - .
T S e T S e S i R ISR AT T U o e T o] e T R T LT




: FUNZ ION;
e RGNS CA OEL SERVIZL OEL LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. PER QUAL IFICA
T Sor T T ED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO. SERVIZI TECNICI. MANUTENTIVI. CIMITERIALI.

Ml

ALE £ MANSIONT OBIETTIVE DEL 3° SETTORE
NETTEZZA URBANA. MATTATOIO

—_"__._________7_mm_____
Servizio

/ Qualifica Funzionale
Unitd Operative

/ . — —_— - ———— — e — — —— — — —-» ———-—— -——-—---l-—--- -—-'--—-—»-u-'—--— ———— -‘-— __._.l ............. ...{,{
MANSIONI OBIETTIVE

}

Area di servizio Dotazione %

|
'
i
|

§ Servizio unico
?

i
P

!
|
: 7"
%Istruttore Direttivo
\

\

\
\
\
‘\
‘\
\
\
\
\\
o\ "
Unita QDerativgﬁ tsecutore
N.\J. e tutela
'\ a@mbiente
\
\ \ 3-
ﬂ \ Operatore
\

!
|
szfy T e
|Coordinatore-Técnito Comunaleﬁ direzione e coordinamento

ldell' intero Eettore; coordinamento  sorvegitama edili=
\zia urbanistica; gestione del piano regolatore generale

e di relativi piani particolareggiati: lottizzazione con=
\venzionata; piani per l'edilizia economia e popolare; pia=
\ni di recupero del patrimonio edilizio; pianti intercomu:\

Area tecnico proget=
tuale

\nali; concessioni edilizie; esame ed istruttoria delle
\istanze di C.E. e dei relativi progetti con obbligo del
parere scritto; urbanizzazione primaria e secondaria; Coms
missione Edilizia ed urbanistica; problemi della casa; \
adempimenti statistici in materia di attivitd edilizia e ‘
\lavori pubblici; progettazione ed esecuzione(direzione 1a4
‘Yori)di lavori pubblici; espropriazioni per pubblica uti=
1ita. h
\Guida camion della N.U.{automezzo pesante); sorveglianza
\sull'intero servizio di N.U. in modo integrato con l'atti
“ivita di Netturbino semplice:fguida altri automezzi comu=
nali. Tenuta bollettari e riscossione diritti comunaii con
rilascio di ricevuta. previo apposito ordine di servizio
che sara di volta in volta impartito.
Netturbino: servizo di nettezza urbana e tutela ambiente.
consistente nella materiale pulitura delle Vie urbane e
nel carico della spazzatura sugli automezzi dati in dota=
|zione dal Comune; ritiro dei rifiuti solidi domestici; di<
Isinfezione e disinfestazione realizzate mediante 1'uso di y
attrezzature e sostanze specifiche. volte ad eliminare

cause di nocivita e contagio; guida automezzi in dotazione
rl servizio sd all'unita operativa.

|
|
j Area servizio di N.U. 2

Area dei servizi di 6
N.U.

o
-

T T SO M 1 oA o eopeamad o

A O >
T e
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T e S rE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. PER QUALIFICA FUNZIONALE E MANSIONI OBIETTIVE
e s i ASSETTO ED UTLLLZZAZLONE

DEL TERRITORIO. SERVIZI TECNICI. MANUTENTIVI. CIMITERIALI. NETTEZZA URBANA E MATTATOIO.

Operativa /

/
Unitd | Qualifica

MANSIONI OBIETTIVE Area di servizio
funzionale

Simitero

11ws
jestione
‘el WMatt

\ W\ 3

Area dei servizi tecnici!’ 2
\ \agazzino \. Operatore guida.autovetture comunali e piccoli auppmezzi; sorveglianza e ma=|e manutentivi
\ 1 manuten= nutenzione del pubblico orologio; manutenzione degli impianti co=
| rione

]
' ——
I 3 Necroforo: attivita cimiteriali di seppellitura. tumulazione e stu =
sestiona de Operatore
\

—

= Area dei servizi cimites 1

mulazione di cadavari. pulizia e scerbatura viali ed aree cimite= | riali

riali; guida carro funebre; apertura e chiusura del Cimitero; tenu !
ta dei registri cimiteriali in sostituzione del necroforo custode.

LU

!

3
\ Qperatore
\

\quando questi manca o & assente.

Necroforo Custode: tenuta dei registri cimiteriali. 93&%?13 del Area dei servizi cimiteq 1
Cimitero(se dotazione di apposita abitazione). comunque durante le| riali

\ ore di servizio; tutte le mansioni attribuite al necrofoto. da
espletare in modo integrato con quelle proprie.

Apertura. chiusura e pulizia dei locali del Mattatoio; custodia.
se dotato di abitazione. comunque obbligatoria durante le ore di
servizio; guida autocabinato trasporto carni macellate. anche fuo=
ri del territorio comunale quando ne sia comandato per iscritto da
' Amministrazione; pulizia e piccola manutenzione dell'autocabina=
to; guida altre autovelture comunali.

Tenuta del tagazzino e conservazione di quanto in esso contenuto:

3~

Area della macel]azione 1
Qperatore

ato\o

\

\

munali.

3" Manutenzione strade interne ed esterne; manutenzione rete idrica e
Operatore fognante. degli immobili comunali. degli impianti sportivi. parco
demaniale e verde pubblico: semplici lavori di muratura negli im=
mobili comunali; guida autovetture e piccoli automezzi comunali.
Detti compiti saranno svolti singolarmente od a gruppi. secondo

appositi ordini di servizio che saranno di volta in volta impartit

Area dei servizi tecnici 6
e manutentivi

._
.

wlenuta di bollettari e riscossione di diritti comunali.
|




T st £ DAL E & SELLLTET ECONOMICO;

/ -/ / T
Servizio Qualfrica . ' ' o
M
[ Funzionate f/ ANSIONI OBIETTIVE | Area di servizio
/
L ! N I .
>ervizio unisf 7"

J fpomandante VV.UU. e Campestri(Tenente): direzione e coordinamento  Area di vigilanza
o di vigilang Istruttore

dell'intero settore; adempimenti statistici nella materia di compe=
’a e POLIZIA Direttive

i
itenza; carte di identitda; rapporti con la Questura per il soggiorno |
_OCALE dei cittadini stranieri. attestati di identita; istruzione ed ordina=
mento per lo svolgimento di fiere e mercati all'ingrosso ed al minutol;
\ disciplina del ccmmercio fisso ed ambulante:; studio. istruttoria ed
\

elaborazione di piani di sviluppo ed adeguamento della rete di vendit y
tstrutltoria e rilascio autorizzazioni di vendita; commissione comunal
per il commercio; determinazione dagli orari di chiusura ed apertura
del negozi. dei pubblici esercizi e degli impianti di distribuzione
di carburante; autorizzazioni per apertura degli impianti di rivendis=
\ -ta e di implanti di distribuzione di carburante; atti di istruzione
\e certificazione per la iscrizione all'Albo delle imprese artigiane
\e per la concessione di agevolazioni e contributi per i coltivatori
\dirett\ 0 manuali coltivatori della terra; individuazione. previa op
\ b portuna istruttoria. delle persone che dedicano la principale attivi=
ta alla manuale coltivazione della terra e di coloro che svolgono la
attivita di imprenditore agricolo. Le suddette attivitd possono esse
re svolte avvalendosi della collaborazione¢degli addetti a qualifica

I

——

inferiore.
6" \Vice Comandante VV.UU. e Campestri(Maresciallo): oltre le funzioni
Istruttore \previste per 1 VW.UU.. il coordinamento degli addetti al servizio a

qualifiche inferiori e sostituzione del comandante. quando questi e
assente.

6" Sottoufficiali: mansioni proprie dei Vigili Urbani.
1struttore

57 \VV.UU. e Vigili Campe~tri(posti ancora da coprire): viabilita strada=
\Collaboratore

\dale. polizia urbana e rurale(solo per i VV.Campestri). edilizia ed

urbanistica. commerciale ed annonaria. sanitaria. amministrativa.
\stradale e segnaletica striﬁale. vigilanza sui prezzi al consumo. col

-

Area di vigilanza




rapella ALl .B/10
LDOTAZLONE ORGANICA DEI SERYV

770 £ DELLE UMITA' OPERATIVE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. PER QUALIFICA FUNZIONALE E MANSIONI[ OBIETTIVE @

DEL 4° SETTORE - POLIZIA LOCALE E SVILUPPO ECONOMICO.
Se"vizio{ Qualifica ' MANSIONI OBIETTIVE Area di servizio | Dotazione n°
\ Funzionale \ ‘
. laborazione con il Comandante. secondo gli ordini da questi impartiti.soprai=
x Lutto nella attivitd di assunzioni di informazioni su fatti e persone che
, possono interessare 1'Ufficio per la istruzione e definizione di pratiche.
\ atti. documenti e certificazioni o attestazioni. anche per conto dell'Uffi=
Cl0.
\ ($) Questi tre posti sono ancora da occupare.
,erv1Zio unl= 5"

' |

Anagrafe o per quant altro disposto O richiesto dal Sindaco o dal Segretari% Area di Vigilanza
A o di Vigi=\  Collaboratore \Comunale; vigilanza sull’uso dei beni civici; guida motociclette ed automezy

\ auza e Po= 21 in dotazione al corpo e di altre autovetture comunali in accompagnamento
AVAR KOC&C§\ ad amministratori od al Segretario Comunale. Notificazione di atti in sosti
ruzione del Messo MNotificatore quando questi & assente; notificazione e di=
stribuzione dei certificati elettorali in occasione delle elezioni 0di re=
ferendum. Tenuta e riscossione dei diritti sulle pubbliche affissioni e sulf . A
la pubblicitd. Riscossione diritti occupazione suolo pubblico e relativo :
‘\controllo. Accertamento e segnalazione all'#NEL od all'Ufficio Tecnico dei

guasti e disfunzioni nella pubblica illuminazione. come lampade non funzio=
nanti. ecc.

\

\ 3" Attacchino e addetto ai gabinetti pubblici; affissione e deaffissione mani=| Area dei servizi 1
: Operatore festi. pubblicitd; pulizia e manutenzione dei gabinetti pubblici. compresi | Generali
! quelli annessi al parco pubblico ed agli impianti sportivi.

-—— \ : _ ° -

Per tutti i dipendenti le cui mansioni prevedono anche la guida di automez=

zi comunali sara obbligo. oltre al prelievo degli automezzi. la risistema=
zione degli stessi. alla fine del servizio. presso la autorimessa del Comun

4

(14
.




FIGURA PROFESSIONALE

‘_‘—.—‘—‘—‘_"—

? Usciere

) Al_JSiliarto Scuole Elementari
B?dello/a
gldEIIO'Custode
tperalo'magazziniere—autista autovets=
ure-piccoli mezzi

| —
tgir?lo addetto all'area dei servizl
ODeano_maﬂUtentivi ed autista
ti ralo attacchino addetto al gabinet=
3 Pubblici ed autista
eErOTDro Autista
CUZOfOrO custode autista
a Fode Inserviente Mattatolio ed
H) Ulista
NettUrbinD
12)
N A |
iggurbl”o sorvegliante ed autista
) Dplqn N.U.{mezzo pesante)
14)Ies 1Cato Datti]ngafO
15) ig?O Notificatore
1§ le Urbano
) s
1” Vlgf]e C
13y - Strug ampestre
‘; Billotore Amministrativo
! S PetteFario diplomato
A, drio Economo

JM
ds
21)C00:;9/a Doposcuola
Natore Amministrativo
ot
Uinatore Contabile ed Ecanomo

e

: T
L
4) ¢ -
ampestrt

Om

Cnic
anuo Comunale Coordinator’
ante Vigili Urbani €

——

Qualifica
Funzionale

L
2

2
3
3

[ o =

oy oy oL

(o))

TITOLO DI STUDIO ED EVENTUALE ABILITA=
ZIONE RICHIESTI

scolastico
scolastico
dell ‘obbligo
dell‘'obbligo

Assolvimento obbligo
Assolvimento obbligo
Licenza della Scuola
Licenza della Scuola
Licenza della Scuola dell'obbligo e paten=
te guida tipo ngh
Licenza della Scuola
te di guida tipo "B"
COME SOPRA

dell ‘obbligo e patens=

COME SOPRA
COME SOPRA
COME SOPRA

Licenza della scuola dell‘obbligo e paten=
te di guida tipo "A"
Licenza della scuola
te di guida tipo “C“._ .
Licenza scyola med@a ?nfer¥0re
Licenza ccuola media inferiore .
piploma di 2° nte di quida
di tipO uBn

COME SOPRA
piploma Scuo
COME SOPRA' ‘

i

dell-obbligo e paten=

la Media superiore

ne magistrale e attesta= _
sionale. “%

i Po=

nti
o commercio od equipol=

i i chitet.rad
enti . cjyile o in Ar
l in Ingé ﬂerhgenza o in scienzeé po=

e commercio o in

0 equjpollenti-
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Tabella All.D/1

PROGRAMMA DI
E
SAMI DI CONCORSO PER CIASCUNA FIGURA PROFE
SSIONALE

FI
pogggA PROFESSIONALE DEL
MESSO A CONCORSO

PROGRAMMA DI ESAME

N Usciere
Ausiliari
) arlo pr
3JB?dello/a presso le Scuole Elemenrari
s s
raio Magazziniere

6) o

Peraig

Manute ?dqetto all'area dei servizi tecnico
7 Derainthl ed autista

0 at .

Eubblic1 tacchino ed addetto ai gabinetli

oo st
L g Or0 Custode Autista
lziNetturBjigsirViEnte Mattatoio ed Autistd

Nett utista

urbj
camionb&no sorvegliante ed Autista
.U.(mezzo pesante)

Iih
Pl
Catg .
Dattilografo

Prova Pratica:

Prova Pratica:
Prova Pratica:

EEQ!E_Eyatica:
Prova Pratica:
Proya,_ Pratlca:
fﬂgﬂﬁijiraticq:
Prova scritta:

Prova Pratica:

e

prova or

po
mentari sul

Comune € sul rapporto dipubblico
jmpiego & st
va scritta €

prova seri®

ale: Codloqui
l ]
le del candidato I

1111/

/1117

1111/

1117
esecuzione di un i
te alle mansioni ;?Vggﬁpzztlnen=
del posto messo a concorsoenza

c/s
c/s

c/s

c/s

c/s

c/s
Nozioni sull'O.R.EE.LL. della
Regione Siciliana e cultura
generale.
consistente in prestazioni spe=
cifiche delle mansioni del po=
sto da ricoprire.
o tendente ad accertare
jva capacita professiona=
n relazione al
coprire. Nozioni ele=
] ‘organizzazione del

effett

sto da ri

lle materie della pro=

<>

pratica.
§

Nozioni generali sull'0.EE.LL.
delle Regione Siciliana. ordina=
mento € legislazione degli Uffi=
ci comunali(anagrafe. stato Ci=

vile e levad: elettorale. tribu=

j. ecc.)s

tilografia.
materié delle
di archiv
ti e doveri ded

prove scritte
io e protocol=
1i impie=
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Tabella All.D/3

PROGRAMMA DI _ESAMI DI CONCORSO PER CIASChﬁA-FiGURA PROFESSIONALE

——

gIGURA PROFESSIONALE DEL
0STO MESSO A CONCORSO

" PROGRAMMA DI_ESAME

18) Bip] |
) Bibliotecario Diplomato

)

Je
r ; i
Iretario economo refezione scolasticd

?)” est
U FdIO/a Doposcuola
Natore Amministrativo

)
Co
Drd.
lna
tore Contabile ed Economo

Prova scrltta_ N021on1 di diritto amministrati=

:.vo con partlcolare riferimento

i alI-O_R E.LL. R.S.; cultura lette

~ 7% raria e storica con particolare

v i BORTOO ‘riferimento alla Sicilia.

Prova teor:co pratlca “redazione di un atto ammi=
nistratxvo ‘composizione su quesi_-
“ti ‘imperniatl su elementi di bi=

‘=] blxoteconom1a metologia della ri=

AL .‘wfecerca in biblioteca.

prova orale: sulle materie della prova Scrltta

Prova YTc -

“:,_;,,e ‘“teorico-pratica; leglsla21one re=
-L‘_g1ona1e sulla tutela e fruizione dei
e Jbenx cultura11 ‘ed ambientali.

-’.5 come da programm1 ‘del

' Ministero P.T. per ana=

loghe flgure profe551o-_

na11 e 88 i "

a4z S ERRERICOME SOPRA

ag.ulfitto amminlstratlvo con parti=
g;colare rlferlmento all“0.A.EE.LL.
iRis.e regazlone di un atto dell-

i i h

L ey olgimento di un queszto

-PrQ!E,EEEElEQ’EEEELEE dellégmater1e oggetto della

' e prova orale € redazione di tn atto

’déliberatlv° ‘amministrativo.

; . ionale. Amministrati=

slazione in materia ¥

Prova serittal’

Prova teorico- pratlca

terla di Stato, Civile
rale. ‘'leva € servizi

Anagrdf?i. i le egislazione I
A 2 ;v hlvi A gomentl d81

contabllita Leﬁi Z
1

S N B R e e s e v o




oo —

gIGURA PROFESSIONALE DEL
0STO MESSO A CONCORSO

PROGRAMMA DI ESAME °

————

23 ;
) Tecnico Comunale Coordinatore

)

Co :

gTa"da"te Vv.uU. e vigili Campestr!
ado Tenente)

Prova scritta: Diri ini ;
prowa scritta: Diritto sministrativo. lealslazio-
R .PP. ed espro=
. priazionl per pubblica utilita
Prova teorico-pratica: Redazione di un progetio
di un-opera di pubblica utilita
cglcoli statici principali e relas
zione.
Materie della prova scritta. scien=
za delle costruzioni e C.A.. strade.
ponti. costruzioni idrauliche. acque=
dotti e fognature. Legislazione urba=
nistica. Qrdinamento statale per la
Edilizia Civile e scolastica. Topogra
fia. Piano Regolatore e regolament1 B
edilizi. pirittol privato: proprieta. -
servitl. contratti ed obbligazioni.
Regolamento sulla contabilita genera=
11o Stato con particolare riguar
delle 00.PP. e forni=
11 0.R.EE.LL.=
trativo con partico=
1°0.A.EE.LL.

Prova orale:

le de

do agli appalti

ture. Nozioni su
scritta: piritto Amminis

Provd 5" 4re riferimento al
R.S. e redazione di un atto ammi=
pistrativo. | ;
ico-pratica: piritto penale. procé ura
EEQ!E‘EgorICO ppenale. codice della strade. reda=
zione di una Ordinanza.
i itta e teori=
. erie della provd scritta i
fﬂfﬁﬁl}l[ﬁlg' Matratica: Elementi di piritto CQéig_
I’Jonale e Civile- Leggi € Regol amed =
tuz;i di circolazione stradale.
t 0 le. edilizia.
; 2% Urbana. ruréie- =
dl ?o!lZIa ’ anita € di polizia com=
di 191 fortunistica straQalg e
merc’ e&i rilevazione negli incident}




Tabella All.F

STIPENDI INIZIALI ANNUALI PER CIASCUNA QUALIFICA FUNZIONALE
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INDENNITA® ANNUE PER CIASCUNA QUALIFI

T ——

QUALIFICA FUNZIONALE

——
—_————

I
I11

I 03

V

|
... V1 1
‘an\\'\
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Copy

I INDENNITA® ANNUA LORDA
PER 12 MENSILITA’

L e ———

60.000
240.000

! 240.000
120.000

120.000
600.000

120.000

360000
360.000 -
/

//

r
ln()r

N
tofh taZ] A .

All .nq :u?sservate le dlspogflom No C

zp\\'ﬂ PR 1 seguito lntegra ComPORTA/ED IN
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Tabella All.G/2

171 i continua a rischi derivanti da lavo=
ioni di e comportano esposizione diretta e . eriy da :
d}PfeSﬁaZIOHI . laVQFO Cht'ne P ozzi. gallerie. bacini di carenaggio o da lavori di bonifica in
(41 Fogne. pamali- *oM 1- P : itti lagunari. lacuali e fluviali. compreso scavo
terreni paludosi. manutenzione opere marittime. ag atéﬁti
JOFL) eosgul 00 BGETIET SiStemat;s;zsggzzzzed?thta e éontinua a rischi derivanti dalla
o loni dl che comportance i i itori. impianti di depurazione conti=
] agfzzz?lonl ?ielgzgqgine centrali termiche. forni 1nceg§PéF;£;;i;ﬂﬁlantl di dep
ione a - -~ . o di grandi di )
B o ; ci e cucine g X . . ; : ,
f)nua. reparti tipograficl € lltgarafl diretta e coﬂtlnuali r15;210d3;1;sg:;aizéiiszo
L _ oo 0
Efesta21on1 e lavoroliheaiiTSita boschiva di taglio © esbosco ed all’'impleg
1 mezzi meccanici nella .
ri,
la rispondenza tra le catedo
DWtog}_ del presente accordo €

T i diri lle indennita di cuil all'art.26.
; 5 ventl diritto a ‘ r
rie dl_pgzgozg;zoitanti rischi da esse prestate. quali previste
le attivl

i i deliberanti dell Ente. sulla
imento deglt Ord™%: T bilita dal
n ' ' inata con provvedid ria diretta responsa
:;fgntl SpTEeEosE = ther$;2?Eata e rilasciatd sotto la prop
i apposita dichiarazione

ta servizio.
‘ addetto Prest? o raneamente. alle
e ' so cui 1l personale &% tte non adibito. abche tempo
* s fE, SRR [ delle categorle anzide
Qualora vi fosse personale d€

i isposta per il perio

i i 40.000 viene corrispos il p
- . it @ o invece. 1 indennita di

ks ’ | sima 12 S iodi compete. 1

mf;Ynﬁ comportanti rlsch1o.1al‘2igfo. 2 22 restant Serio

¢ U effettiva esposizione al Tt :

. jschio.
; osizione @ ri
*120.000 annua rapportata al periodo di non esp
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INDICE ANALITICO GENERALE

Art.. 1 : Oggetto ed effetti del Regolamento - Pag. 1
Art. 2 . Ambito di applicazione Pag. 1
Art. 3 : Competenze degli Organi dell'Ente Pag. 1
Art. 4 : Dipendenze degli Uffici Pag. 2
Art. 5 I1 Segretario Comunale Pag. 2
Art. 6 : Struttura organizzativa del Comune Pag. 3
' - : ot i tive del
Art. 7 . Attribuzione dei servizl € delle unita opera
ad Pag. 4
primo settore di attivita el
: - itd operative Q€
rt. 8 . Attribuzione dei servizl € delle un Py
. . -ta -
secondo settore di attivl ‘
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